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บทน ำ 

กำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ 
 

 
 กำรศึกษำเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนำคนไทยทุก
ช่วงวัยให้มีควำมเจริญงอกงำมทุกด้ำน เพ่ือเป็นต้นทุนทำงปัญญำที่ส ำคัญในกำรพัฒนำทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถนะในกำรประกอบสัมมำชีพ และกำรด ำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่ำง
เป็นสุขอันจะน ำไปสู่เสถียรภำพ และควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติที่ต้องพัฒนำให้
เจริญก้ำวหน้ำทัดเทียมนำนำประเทศในเวทีโลกท่ำมกลำงกระแสกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยได้ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำในฐำนะกลไกหลักในกำรพัฒนำ
ประเทศมำโดยตลอด และเนื่องจำกแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับเดิมได้สิ้นสุดลง  กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือวำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้
คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 
ค าน า)   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษา
แห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) จะสิ้นสุดในปีพ.ศ. 2559 ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579  ซ่ึงเป็นแผนระยะยาว 20 ปี
เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบ แนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความส าคัญกับการมีสวนรวมของทุก       
ภาคสวน เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์ และ
บริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ 
โลกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 
ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค 
4.0 และน าผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 – 2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็น
ที่เก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนา
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การศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ยังได้ศึกษา ปัญหาและความ 
ท้าทายของระบบการศึกษา ทั้งที่เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจาก สภาวการณ์ของโลกท่ี
ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการ
พัฒนา รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่ส าคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : ค าน า)   

 หัวใจส าคัญของการปฏิรูประบบการศึกษาอยู่ที่การสร้างระบบความรับผิดชอบ             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้ปกครองและผู้เรียน
มากขึ้น โดยสถานศึกษาควรเป็นหน่วยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีอิสระในการบริหาร
จัดการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการออกแบบหลักสูตร วธิีการสอน และวิธีการวัดผลตามแนวคิดทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเจตนารมณ์ของสถานศึกษา รวมถึงตอบสนองต่อสภาพ
ปัญหาความต้องการชุมชนและการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายใน ซึ่งสาเหตุของการปฏิรูประบบ
การศึกษาเนื่องมาจากการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาก พบว่า      
มีปัญหาหลักๆ ใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนไม่มี
ความสุขกับการเรียน นักเรียนขาดระเบียบวินัยแต่ละห้องมีจ านวนมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
เนื้อหาไม่สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรู้ไม่พัฒนาเด็ก การเรียน
ภาษาอังกฤษขาดมาตรฐาน 2) ด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัย พบว่า ประเทศขาดก าลัง
แรงงานสายวิชาชีพ งานวิจัยไม่สมารถน าไปใช้ได้จริง มาตรฐานฝีมือยังไม่เป็นที่ยอมรับจากสถาน
ประกอบการ การผลิตบัณฑิตในสาขาที่ไม่เป็นไปตามความต้องการของประเทศ 3) ด้านการประเมิน
และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา พบว่า การประเมินคุณภาพครู การประเมินสถานศึกษา ระบบ
การศึกษาต่อในแต่ละระดับชั้น การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา พบว่า สัญญาณขาดความเสถียร อุปกรณ์ไม่ทันสมัย มีไม่ทั่วถึง ไม่น า
ข้อมูล สารสนเทศที่ได้มาใช้ในการตัดสินใจ ไม่น าผลผลิตที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
5) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ขาดการบูรณาการ การกระจายอ านาจไม่จริงจัง   การก ากับดูแล  
ขาดประสิทธิภาพ ระบบงบประมาณไม่สอดคล้องต่อการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ     
6) ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูมีภาระมาก นอกจากงานสอนครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก ครูขาดขวัญ
และก าลังใจ ครูไม่เก่ง ซึ่งปัญหาด้านการประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษานั้น 

 กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ด าเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ ที่เน้นการปฏิรูปการศึกษา
ดังกล่าว และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวคิดว่า มาตรฐานที่ก าหนดต้องสามารถ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ ประเมินได้จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถสะท้อนคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างแท้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ทั้งยังต้องประเมินได้
อย่างเป็นรูปธรรม เน้นการประเมินสภาพจริงและไม่ยุ่งยาก 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท  
และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการประเมินคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มุ่งเน้นให้มีการน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาใช้เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และได้มีการประกาศนโยบายด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม การเนน้ค่านิยม 12 ประการ การก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21  รวมทั้งจากการศึกษาสภาพปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตามและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ผลจากการศึกษา พบว่า     
มีสภาพปัญหาเกี่ยวกับการประเมินใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประเมิน    
2) ด้านมาตรฐานของผู้ประเมิน และ 3) ด้านมาตรฐานของวิธีการประเมิน ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการ
ประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล           
ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้งให้มีการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มี
มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา และได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  

 กระทรวงศึกษาธิการ โดย นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป โดยให้มี
การปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการ
ประเมิน  สภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบ การประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล   
ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการ
พัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งให้มีการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มี
มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ค าชี้แนะ ให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้รับการยอมรับจาก
สถานศึกษา และได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ นั้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560 : ค าน า)   

 การเปลี่ยนแปลงของระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาดังกล่าว เป็นระบบการประเมินแนวใหม่ที่มุ่งเน้นการประเมินคุณภาพสถานศึกษาใน
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ภาพรวม (holistic rubrics) ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยจะไม่แยกส่วนหรือแยก
องค์ประกอบในการประเมินผลงานหรือกระบวนการ แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลงานหรือ
ภาพรวมของกระบวนการดาเนินงานนั้นๆ ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ประเมินของผู้ประเมิน โดยผูป้ระเมินต้องศึกษาและรวบรวมข้อมูลในภาพรวมทั้งหมด ซึ่งเป็นการ
ประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ 
(expert judgment) โดยผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกันในคณะผู้ประเมิน เพ่ือการตัดสินระดับคุณภาพ จะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของ
คนใดคนหนึ่ง ผู้ประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
มาตรฐานของผู้ประเมินจึงมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่ง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 1) 

 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้เสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ด้านการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) และหน่วยงานต้นสังกัด ต้องร่วมกันสร้างมาตรฐานของสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ (quality codes) และสร้างผู้ประเมินที่มีคุณภาพ (quality inspectors) หน่วยงาน      
ต้นสังกัดให้เตรียมและสนับสนุนสถานศึกษาให้พร้อมรับการประเมิน สื่อสารให้เกิดความเข้าใจใน
มาตรฐานของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างความเข้าใจวิธีการประเมิน และการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองแบบใหม่ ให้ปรับเปลี่ยนบทบาทจากการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด เป็นท า
หน้าที่ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้ค าชี้แนะในการจัดการของ
สถานศึกษา ที่จะน าไปสู่การปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือแผนปฏิบัติการ
ประจาปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 1) 

 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่างๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอด
ในโลกได้ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมส่วนรวม ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะท้อน
ถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลิตผลของการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ปัจจุบัน
สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าและแตกต่างกัน ทั้งในด้านงบประมาณ คุณภาพ บุคลากร 
หรือแม้แต่ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมทั้งปัจจัยเอื้ออ่ืนๆ เช่น ความร่วมมือของกรรมการสถานศึกษา   
การสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และการติดตามช่วยเหลือ
อย่างใกล้ชิดจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้งปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารการจัดการศึกษาด้วย
ตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) 
พ.ศ.2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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 การประกันคุณภาพ (Quality assurance) เป็นศัพท์ทางวิชาการท่ีวงการศึกษายืมจาก
วงการธุรกิจและอุตสาหกรรมและน ามาใช้เพื่อการบริหารและจัดการเชิงคุณภาพขององค์กรทาง
การศึกษา การจัดการเชิงคุณภาพในทางอุตสาหกรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ    
แบบทีเ่น้นการตรวจจับ (Detection) อันได้แก่การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Inspection)           
และการควบคุมคุณภาพ (Quality control) ทั้งสองกิจกรรมนี้เน้นพัฒนาความแม่นย าของเครื่องมือ
และประสิทธิภาพของเทคนิคที่ใช้ในการตรวจจับความผิดที่เกิดข้ึน จุดอ่อนของการบริหารและการ
จัดการเชิงคุณภาพแบบนี้คือลงมือกระท าหลังจากข้อผิดพลาดหรือปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว 
(Retrospective หรือ Reactive) การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบที่สองเป็นสิ่งที่เพ่ิงจะ
เกิดข้ึนในสองทศวรรษหลังนี้ มีลักษณะที่เน้นการป้องกันก่อนที่ความผิดจะเกิดข้ึน (Preventive 
หรือ Proactive) แบ่งย่อยออกได้ 2 ประเภท คือ การประกันคุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพ 
ทั่วทั้งระบบ (Total Quality Management หรือ TQM) การประกันคุณภาพ หมายถึงกิจกรรม
หรือปฏิบัติการทั้งมวลที่เป็นระบบและมีการวางแผนล่วงหน้าอันเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะสร้างความมั่นใจ
ในระดับหนึ่งได้ว่าสินค้าหรือบริการหนึ่งๆ จะมีคุณภาพตามข้อก าหนดที่ได้วางไว้ 
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ประเมินของสถานศึกษา ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาตามกิจกรรมการพัฒนา 19 กิจกรรม ดังนี้ 
  

กิจกรรมการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 1 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561     
กิจกรรมที่ 2 ประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         

แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                             
ระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่  
กิจกรรมที่ 4 การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ  
กิจกรรมที่ 5 ร่วมกันพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 6 ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
กิจกรรมที่ 7 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 8 ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 9 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 10 น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรมที่ 11 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา  
กิจกรรมที่ 12 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 13 ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 14 นิเทศ ก ากับ ติดตาม สะท้อนความคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 15 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา   
กิจกรรมที่ 16 วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภาพายใน ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 17 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)            

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 18 น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 19 ออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
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กิจกรรมที่ 1 

กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 

แนวคิด 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำร
ควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและ
สร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และบรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล  

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 

กิจกรรม 

 1. ศึกษาเอกสารความรู้  เรื่อง กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา                  
พ.ศ.2561 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

 2. น าความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน สรุปความรู้ จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม  

 3. น าเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 4. ฟังบรรยายสรุป ความรู้  เรื่อง กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา              
พ.ศ.2561 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด   

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 1   

 2. แบบบันทึกใบงานกิจกรรมที่ 1 (เดี่ยว) 

 3. แบบบันทึกใบงานกิจกรรมที่ 1 (กลุ่ม) 

 4. เอกสารความรู้  เรื่อง กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

 5. Power point  กิจกรรมที่ 1  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา            
พ.ศ.2561 
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ใบงานกิจกรรมที่ 1 

กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

 
 
ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ศึกษาเอกสารความรู้  เรื่อง กฎกระทรวง        
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 1 (งานเดี่ยว) 

 2.  น าความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มาแลกเปลี่ยน
ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน และสรุปความรู้  เรื่อง กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 2 (งานเดี่ยว) 

 3. สุ่มกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เพื่อน าเสนอผลงาน  

 4. วิทยากรสรุปความรู้ หลักการ  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 ในการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 1 
(งานเดี่ยว) 

สรุปความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
 
 

 สรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 

 

ชื่อ-สกุล..........................................................................โรงเรียน .................................................. 
 

 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…................................................................. ................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…...................................................................... .............. 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 1 
(งานกลุ่ม) 

สรุปความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
 
 

 สรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารความรู้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 จากการแลกเปลี่ยนในกลุ่ม 

 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล..........................................................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 
 

……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…................................................................. ................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…...................................................................... .............. 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
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เอกสารความรู้ที ่1 
กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

หน้ำ 3 
เล่ม 135 ตอนที ่11 ก      รำชกิจจำนุเบกษำ     23 กุมภำพันธ ์2561 

 
 

 
กฎกระทรวง 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 

 
 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
มำตรำ 47 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีว่ำกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2553 
 ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ 
 “กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ     
โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น        
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้น
สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และบรรลุเป้ำประสงค์ของ
หนว่ยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
 “ส ำนักงำน” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) 
 ข้อ 3 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้ง
จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
สถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
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หน้ำ 4 
เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก     รำชกิจจำนุเบกษำ    23 กุมภำพันธ์ 2561 
 
 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ 
และแนะน ำสถำนศึกษำ เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 ข้อ 4 เมื่อได้รับรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมข้อ 3 แล้ว 
ให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวพร้อมกับประเด็น
ต่ำง ๆที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องหรือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำแห่งนั้นให้แก่ส ำนักงำนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
 ให้ส ำนักงำนด ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินและกำรติดตำมตรวจสอบดังกล่ำว 
พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
นั้น ๆ เพ่ือให้สถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
 ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ส ำนักงำนอำจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่ได้รับกำร
รับรองจำกส ำนักงำนด ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำได้ 
 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมวรรคสอง เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ข้อ 5 ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยปัญหำอัน
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎกระทรวงนี้ 
 
     ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 
      ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
       รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
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หน้ำ 5 
เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก     รำชกิจจำนุเบกษำ   23 กุมภำพันธ์ 2561 
 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำม
กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553                 
ไม่สอดคล้องกับหลักกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่แท้จริง จึงส่งผลให้กำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดควำมซ้ ำซ้อนและคลำดเคลื่อนจำกกำร
ปฏิบัติ ท ำให้ไม่สะท้อนควำมเป็นจริงและเป็นกำรสร้ำงภำระแก่สถำนศึกษำและบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ ตลอดจนหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และหน่วยงำนภำยนอกเกินควำม
จ ำเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือให้มีกลไกกำร
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภำพในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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กิจกรรมที่ 2 

ประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 
 

แนวคิด 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำร
ควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและ
สร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และบรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล  

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง   
แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   

กิจกรรม 

 1. ศึกษาเอกสารความรู้  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   

 2. น าความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน สรุปความรู้ จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม 

 3. น าเสนอผลงานของกลุ่ม  โดยการสุ่ม 

 4. ฟังบรรยายสรุป ความรู้  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด   

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้ 

 1. ความรู้ความเข้าใจ  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561   

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 2   

 2. แบบบันทึกใบงานกิจกรรมที่ 2 (งานกลุ่ม) 

 3. แบบบันทึกใบงานกิจกรรมที่ 2 (งานเดี่ยว) 

 4. เอกสารความรู้  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง        
แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   

 5. Power point กิจกรรมที่ 2 ประกาศตาม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 
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ใบงานกิจกรรมที่ 2 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา          

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 

 
 
ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ศึกษาเอกสารความรู้  ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561 และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 2 (งานเดี่ยว) 

 2. น าความรู้ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง             
แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561    
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  สรุปความรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม และบันทึกในใบ
บันทึกกิจกรรมที่ 2 (งานกลุ่ม) 

 3. สุ่มกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เพื่อน าเสนอผลงาน  

 4. วิทยากรสรุปความรู้ หลักการ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2561 เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2 
(งานเดี่ยว) 

สรุปความรู้ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   
 

 

 สรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษา ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.
2561   

 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 
 

……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…................................................................. ................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…...................................................................... .............. 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2 
(งานกลุ่ม) 

สรุปความรู้ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561   
 

 สรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษา ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2561   
 

ชื่อ-สกุล..........................................................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 
 

……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..…................................................................. ................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
……………………………………………………………..….................................................................................... 
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เอกสารความรู้ที ่1 
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กิจกรรมที่ 3 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 
 

 

แนวคิด  

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแนวใหม่ มุ่งเน้นกระบวนการตัดสิน
คุณภาพของสถานศึกษาโดยการประเมินแบบองค์รวม (Holistic assessment) เป็นการประเมิน
และตัดสินผลตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) โดยเทียบกับเกณฑ์
หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งวิธีการประเมินที่ก าหนดในการประเมิน เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
ผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการก าหนดคะแนนประเมิน แต่เป็น
เกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวมของผลการด าเนินงาน (Holistic rubrics) หรือกระบวนการ
ด าเนินงานนั้นๆ ซึ่งการประเมินแบบองค์รวมนี้ เป็นการประเมินในองค์รวมของทุกลักษณะใน    
การปฏิบัติงาน สะดวกและเป็นผลดีต่อทั้ง ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน แต่ต้องอาศัยความรู้
ความสามารถและทักษะในการประเมินของผู้ประเมินที่ต้องศึกษาและรวบรวมข้อมูลในองค์รวมทั้งหมด 
นอกจากนี้ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันใน           
คณะผู้ประเมินเพ่ือการตัดสินใจให้ระดับคุณภาพจะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใด
คนหนึ่ง ซึ่งผู้ประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในประเด็นหรือรายการประเมินเพ่ือให้ได้การประเมิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินคุณภาพ
ภายในแนวใหม่ 
 2.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินคุณภาพ
ภายในแนวใหม่ 
 3.  เพ่ือตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ และสะท้อนผลและเสริมสร้างมโนทัศน์ เรื่อง  
การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่ 

กิจกรรม 

  1. ผู้เข้ารับการอบรมฟังการบรรยายให้ความรู้ จากวิทยากร  เรื่อง การประเมิน
คุณภาพการศึกษาแนวใหม่  

  2. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาเอกสารความรู้ เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษาแนว
ใหม่  

  3. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมตรวจสอบมโนทัศน์  ในใบงานกิจกรรมที่ 3.1 
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  4. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรม ตามใบงานกิจกรรมที่ 3.2 การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาแนวใหม่ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 3.2 

 5. วิทยากรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด   

 4. น าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1.  ใบงานกิจกรรมที่ 3.1 การตรวจสอบมโนทัศน์ด้านการประเมินคุณภาพภายในแนว
ใหม่ 

 2. ใบงานกิจกรรมที่ 3.2 สรุปองค์ความรู้ แนวคิด หลักการ ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในแนวใหม่ 

 3. ใบบันทึกกิจกรรมที่ 3.2  (เดี่ยว) 

 4. ใบบันทึกกิจกรรมที่ 3.2  (กลุ่ม) 

 5. เอกสารความรู้ แนวคิด หลักการ และรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาแนว
ใหม่ 

 6. Power point กิจกรรมที่ 3  แนวคิด หลักการ และรูปแบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ 
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เอกสารความรู้ประกอบใบงานกิจกรรมที่ 3.1 และ 3.2 

เรื่อง แนวคิด หลักการ วิธีการ การประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 

 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแนวใหม่  มุ่งเน้นกระบวนการตัดสิน
คุณภาพของสถานศึกษาโดยการประเมินแบบองค์รวม (holistic assessment) เป็นการประเมิน
และตัดสินผลตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgment) โดยเทียบกับ
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งวิธีการประเมินที่ก าหนดในการประเมิน เป็นเกณฑ์การให้
คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการก าหนดคะแนนประเมิน 
แต่เป็นเกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวมของผลการด าเนินงาน (holistic rubrics) หรือ
กระบวนการด าเนินงานนั้นๆ ซึ่งการประเมินแบบองค์รวมนี้ เป็นการประเมินในองค์รวมของทุก
ลักษณะในการปฏิบัติงาน สะดวกและเป็นผลดีต่อทั้งผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน แต่ต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถและทักษะในการประเมินของผู้ประเมินที่ต้องศึกษาและรวบรวมข้อมูลในองค์รวม
ทั้งหมด นอกจากนี้ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันใน
คณะผู้ประเมินเพ่ือการตัดสินใจให้ระดับคุณภาพจะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใด
คนหนึ่ง ซึ่งผู้ประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในประเด็นหรือรายการประเมินเพ่ือให้ได้การประเมิน
ที่มีประสิทธิภาพ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 42)   

 1. แนวคิดการประเมินแนวใหม่ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

  ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน เป็นการ
ประเมินจากสภาพจริง ไม่สร้างภาระยุ่งยากให้สถานศึกษา ได้ผลประเมินที่สะท้อนคุณภาพที่แท้จริง 
ของสถานศึกษา ที่จะน าไปสู่การใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนาต่อเนื่องที่ตรงประเด็น ผลงานอันเกิด
จากการเรียนรู้ตามปกติของนักเรียน รวมทั้งผลงานที่เกิดข้ึนจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เชิงประจักษ์ที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว น่าจะเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีคุณค่าต่อการ
สะท้อนผลการประเมินของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (expert judgement) และการทบทวนผลการจัดการศึกษาโดยบุคคลระดับเดียวกัน 
(peer review) ที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่คล้ายกัน เพ่ือร่วมกัน
ให้ข้อเสนอแนะ เชิงพัฒนาแก่สถานศึกษาในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้แนวคิดการประเมินแบบองค์รวม (holistic 
assessment) 
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2.  การประเมินแบบองค์รวม (holistic assessment) 
 การประเมินแบบองค์รวมเป็นแนวคิดท่ีใช้ถูกน ามาใช้ประเมินคุณภาพในยุคการจัด
การศึกษาอิงมาตรฐาน และหลักสูตรการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน โดยการประเมินแบบองค์รวม 
กล่าวคือการพิจารณาคุณภาพผลงาน หรือคุณภาพความส าเร็จทุกมาตรฐานโดยรวม แล้วจึงตัดสิน
ระดับคุณภาพเพียงค่าเดียว มีความส าคัญที่ควรเข้าใจ ดังนี้ 

 การประเมินแบบองค์รวมหรือการประเมินแบบบูรณาการ (integrated assessment) 
มีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

 1. มุ่งประเมินงานกิจกรรมขององค์กรในภาพรวมมากกว่าจะประเมินองค์ประกอบ
ย่อยๆ 

 2.  ส่วนย่อยหรือหน่วยย่อยจะถูกประเมินรวมไปด้วยกัน 

 3.  ต้องใช้ผู้ประเมินที่เชี่ยวชาญมีประสบการณ์ (professional judgement) ซึ่งจะ
ช่วยลดเวลาการประเมินลงได้มาก และช่วยขจัดความไม่น่าเชื่อถือในการประเมินได้ 

 4.  อยู่บนพื้นฐานของร่องรอยหลักฐานที่ด าเนินงานอยู่แล้ว (evidence based)  
การประเมินแบบองค์รวมนั้นผู้ประเมินต้องสามารถชี้ร่องรอยที่สะท้อนศักยภาพของสิ่งที่ประเมิน
เฉพาะที่จ าเป็นและมีเทคนิคที่จะรวบรวมข้อมูลเหตุการณ์ให้เพียงพอ แล้วจึงทบทวนร่องรอย
หลักฐานและตัดสินใจ 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic rubrics) 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่
ไม่ได้แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการให้คะแนน คือ จะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือ
กระบวนการนั้น ซึ่งจะสะดวกและง่ายส าหรับผู้ประเมิน แต่ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีทักษะ ความ
ช านาญ เชี่ยวชาญและมีความรู้รอบด้านเพื่อที่จะประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การตัดเกรด
หรือจัดล าดับผลงานการเขียนของนักเรียนที่ครูสามารถท าได้ในเวลารวดเร็วที่สุด ในทุกๆ เนื้อหา 
เพียงครูอ่านผลงานการเขียนของนักเรียนรอบหนึ่ง ครูก็จะสามารถสร้าง rubrics ให้คะแนนผลงาน
การเขียนของนักเรียนได้ โดยอิงเนื้อหาที่ครูเคยสอนและฝึกหัดนักเรียนมาก่อนแล้วด าเนินงานตัดสิน
ผลงานการเขียนของนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดนั้น 
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   การประเมินแบบในองค์รวม (holistic rubrics) มีลักษณะแตกต่างกับการประเมิน
 แยกส่วน (Analytic Rubrics) ดังนี้ 
 

การประเมินในองค์รวม (holistic) การประเมินแยกองค์ประกอบ (analytic) 

1. การประเมินในองค์รวม 1. การประเมินแยกเป็นประเด็นย่อย 

2. การให้คะแนนสิ่งที่ต้องการวัดประเมิน
แบบกว้างๆ โดยรวม 1ค่า (A single 
overall or global scoring)  

2. การให้คะแนนสิ่งที่ต้องการวัดประเมินแบบ
แบ่งแยกส่วนส าหรับแต่ละองค์ประกอบจ าเป็น 
(component) หรือลักษณะส าคัญ (feature) 

3. ใช้ประเมินผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน 

3. ใช้ประเมินผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่
ซับซ้อนและต้องใช้มิติ/เกณฑ์หลายด้านส าหรับใช้
บ่งชี้คุณภาพของงานจึงจะคลอบคลุมและชัดเจน 

4. มีความรวดเร็วในการประเมินและ 
การตัดสินใจ 

4. ให้ความส าคัญในการประเมินแต่ละประเด็น 
จึงใช้เวลาในการประเมิน 

5. ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีทักษะและ
ความรู้รอบด้าน (expert judgment) 

5. ผู้ประเมินประเด็นไปทีละประเด็น/ด้านตามที่
ก าหนด 

  

 ความสัมพันธ์ระหว่าง analytic rubrics กับ holistic rubrics 
แต่ถึงอย่างไรก็ตาม การตัดสินผลงานของนักเรียน ในความเป็นจริง จ าเป็นต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน
ระหว่าง analytic rubrics และ holistic rubrics ดังตัวอย่างการสร้าง rubrics ตัดสินผลงานการ
เขียนของนักเรียนแบบองค์รวมของโรงเรียนแห่งหนึ่ง ซึ่งครูมีข้ันตอนการด าเนินงานประเมิน 
ผลงานของนักเรียนเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ครูอ่านผลงานของนักเรียนโดยรวมหนึ่งรอบเพ่ือให้เห็นภาพรวมโดยรวม 
ของผลงาน 

 ขั้นตอนที่ 2 ครูก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพผลงานการเขียนของนักเรียน ตามหลักการ 
ที่เคยสอนนักเรียนไว้เป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 ความสมบูรณ์ของผลงาน หรือผลส าเร็จของผลงาน 

 องค์ประกอบที่ 2 การสื่อความหมาย 

 องค์ประกอบที่ 3 การใช้ภาษา 

 องค์ประกอบที่ 4 การใช้ค าศัพท ์

 องค์ประกอบที่ 5 โครงสร้างทางภาษา 

 ในขั้นนี้ ครูประเมินหรือให้ระดับคะแนนผลงานนักเรียนแต่ละองค์ประกอบ ในลักษณะ 
Analytic Rubrics ของแต่ละประเด็น 
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 ขั้นตอนที่ 3 ครูพิจารณาจัดล าดับที่ของผลงานนักเรียนแต่ละชิ้น  ซึ่งในข้ันนี้ครู
จ าเป็นต้องพิจารณาผลงานโดยภาพรวมของนักเรียนแต่ละคนเพ่ือเรียงล าดับที่ 1, 2, 3, 4, ……    
ซึ่งในข้ันนี้ ครูจ าเป็นต้องสร้าง rubrics การตัดสินคุณภาพผลงานโดยภาพรวมในลักษณะ holistic 
rubrics  ดังนี้ 

 

1.  คุณภาพระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 

 ความสมบูรณ์ของงาน :  มีความสมบูรณ์น้อยที่สุด หรือเนื้อหาต้องได้รับการพัฒนา 

 การสื่อความ :  ข้อความอ่านแทบจะไม่เข้าใจ 

 การใช้ภาษา  :  เรียงล าดับประโยคไม่ต่อเนื่องบางครั้งใช้ค าเชื่อมประโยคซ้ าๆ 

 ค าศัพท์ :  การใช้ค าศัพท์ที่สื่อความได้ไม่เพียงพอและ/หรือไม่ถูกต้อง 

 โครงสร้างภาษา   : ใช้โครงสร้างภาษาระดับต่ ากว่าพ้ืนฐาน 

2. คุณภาพระดับเกือบบรรลุมาตรฐาน   

 ความสมบูรณ์ของงาน : ผลงานเสร็จเป็นบางส่วน; เห็นการพัฒนาความคิด 

 การสื่อความ : ข้อความส่วนใหญ่ค่อนข้างเข้าใจได้ แต่ต้องอาศัยการตีความ 

 การใช้ภาษา  : เรียงล าดับประโยคไม่ต่อเนื่อง บางครั้งใช้ค าเชื่อมประโยคซ้ าๆ 

 ค าศัพท์ : การใช้ค าศัพท์ค่อนข้างไม่เพียงพอ/หรือค่อนข้าง ไม่ถูกต้อง 

 โครงสร้างภาษา   : ใช้โครงสร้างภาษาระดับพื้นฐาน 

3. คุณภาพระดับมาตรฐาน 

 ความสมบูรณ์ของงาน : ผลงานเสร็จสมบูรณ์ ความคิดได้รับการพัฒนาเพียงพอ 

 การสื่อความ : ข้อความส่วนใหญ่สามารถเข้าใจได้ โดยต้องอาศัยการตีความเล็กน้อย 

 การใช้ภาษา  : เรียงล าดับประโยคไม่ต่อเนื่อง บางครั้งใช้ค าเชื่อมประโยคซ้ าๆ 

 ค าศัพท์ : การใช้ค าศัพท์เหมาะสม  / หรือถูกต้อง 

 โครงสร้างภาษา   : ใช้โครงสร้างภาษาได้ในระดับสูงกว่าพ้ืนฐาน 
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  การประเมินเพื่อเรียงล าดับที่แบบองค์รวม (holistic grading) และการทบทวนโดย
บุคคลระดับเดียวกัน (Peer Review) 

 การตัดสินผลประเมินแบบองค์รวม เป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ส าหรับการประเมินที่
เน้นความรวดเร็วในการจัดล าดับที่มากกว่ารายละเอียดของผลการประเมิน เช่นในกรณีทดสอบการ
เขียนเรียงความเพ่ือคัดนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เป็นต้น แต่ในแง่การปฏิบัติการ
ตัดสินผลประเมินแบบองค์รวม มีข้อจ ากัดท่ีควรสนใจ ตัวอย่างเช่น กรณีท่ีครูเป็นผู้สอน และผู้
ประเมินผลงานของนักเรียนด้วยตนเอง มีจุดแข็ง ครูสามารถตัดสินล าดับที่ของผลงานนักเรียนได้เร็ว
เพราะความคุ้นเคย แต่อาจจะมีจุดด้อยในแง่ความล าเอียงของครูผู้ประเมินอันเกิดจากความใกล้ชิด
เกินไป เป็นต้น ดังนั้น การหลีกเลี่ยงความล าเอียงในแง่นี้ จึงมีความจ าเป็นต้องมีผู้ประเมินเป็นคู่ 
หรือผู้ประเมินกลุ่มเล็กๆ ท าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาตัดสินผลประเมินแบบองค์รวม ที่เรียกว่า Peer 
Review จัดล าดับผลงานโดยใช้เกณฑ์นี้เพ่ือถ่วงดุลความล าเอียงจะช่วยให้การประเมินมีความเชื่อถือ
ได้มากข้ึน  
 
 การประเมินเพื่อเรียงล าดับที่แบบองค์รวม (holistic grading) และการอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (expert Judgement) 

 ความยุ่งยากอีกประการหนึ่ง ที่อาจจะเกิดขึ้นในการตัดสินผลการประเมินแบบองค์รวม  
ที่แม้จะมีการสร้าง rubrics ตัดสินที่มีความเที่ยงตรง มี Peer Review ที่เหมาะสม แต่อาจจะพบ
ปัญหา ข้อมูลการประเมินที่ไม่เป็นไปตามระบบที่คาดหวังตาม rubrics ที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
ตัวอย่างเช่น ผลงานการเขียนของนักเรียน มีความสมบูรณ์ ระดับ 3 แต่การสื่อความมีคุณภาพระดับ 
1 ระดับการใช้ภาษามีคุณภาพระดับ 2 การใช้ค าศัพท์มีคุณภาพระดับ 2 และโครงสร้างภาษาที่ใช้มี
คุณภาพระดับ 1 การตัดสินคุณภาพและจัดล าดับที่โดยภาพรวมของผลงานชิ้นนี้ จ าเป็นต้องอาศัยผู้
ประเมินที่มีความรู้เชียวชาญลุ่มลึกหลายๆคนร่วมกัน ตัดสินผลงานอย่างเป็นเอกฉันท์ ที่เรียกว่าการ
ตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgement) ซึ่งการที่จะสามารถตัดสินคุณภาพของ
ผลงานที่มีลักษณะซับซ้อนเช่นนี้ได้อย่างเที่ยงตรงและเชื่อถือได้นั้น กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ าเป็นต้อง
ด าเนินการสืบเสาะหาความจริงเพ่ิมเติม จนได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่พอเพียง เพื่อร่วมอภิปรายผลและ
ร่วมตัดสินใจภายใต้เวลาจ ากัดนั้น 

 การประเมินโดยวิธีพิชญพิจารณ์ หรือการทบทวนโดยบุคคลระดับเดียวกัน (Peer 
review) 

 Peer review หรือศัพท์บัญญัติใช้ค าว่า พิชญพิจารณ์ เป็นกระบวนการตรวจเยี่ยม 
ติดตาม ประเมิน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสารถ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่คล้ายกัน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ และให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เชิงพัฒนาในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีนักวิชาการ หน่วยงานได้ให้แนวคิด ความหมาย ดังนี้ 

 พิชญพิจารณ์ในการประกันคุณภาพ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความเหมาะสม
ของการบริหารจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้ท าหน้าที่พิชญพิจารณ์เปรียบเสมือนเพ่ือนที่มี
ความปรารถนาดีต่อสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถ มีใจเป็นกลาง ปราศจากอคติในการพิจารณ์ 
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ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสิ่งที่เข้าไปพิจารณ์ และให้ผลป้อนกลับในการประเมินที่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพให้ดีขึ้นด้วยท่าทีที่เป็นมิตร 

 โมเดลพิชญพิจารณ์ มี  3 โมเดล ได้แก่ โมเดลการประเมิน (evaluation model) 
โมเดลการพัฒนา (development model) และโมเดลความร่วมมือรวมพลัง (collaborative 
model) สองโมเดลแรกผู้ประเมินหรือผู้ท าหน้าที่พิชญพิจารณ์จะมีบทบาทเหนือกว่าผู้ถูกประเมิน 
ด้วยความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์สูง สามารถใช้ความช านาญของตนเองในการตัดสิน
คุณภาพของการปฎิบัติงานผู้อ่ืน ต่างกันที่โมเดลแรกเน้นการตัดสินคุณภาพตามแบบได้ตกมากกว่า
โมเดลที่สอง ซึ่งเน้นการให้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงพัฒนาจากการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยของผู้ประเมิน 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของผลการประเมิน ในกลุ่มของผู้ถูกประเมินจะไม่มีในสองโมเดลนี้ เนื่องจากผู้รับ
การประเมินจะเป็นผู้รับฟังผลการประเมินโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินเหมือนโมเดลที่สาม คือ 
โมเดลความร่วมมือรวมพลัง 

 ลักษณะของพิชญพิจารณ์ที่พึงประสงค์ควรเป็นแบบความร่วมมือรวมพลัง 
(collaborative peer-supported review) เป็นการพิจารณ์แบบเปิด ยืดหยุ่น และกระบวนการไม่
เป็นแบบสั่งการเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้เกิดขึ้น ผลการประเมินจะไม่ชี้ขาดจากมุมมองของตนเอง
ฝ่ายเดียว ให้ผู้รับการประเมินแต่ละคนมีโอกาสเลือกและสร้างเส้นทางตามความรู้ที่ตนเองมีอยู่ 
กระบวนการแบบนี้จะสนับสนุนให้มีการสะท้อนเชิงวิพากษ์ ท าให้แต่ละคนให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 โดยภาพรวม พิชญพิจารณ์เป็นกระบวนการที่เกิดจากความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการศึกษา ที่ต้องการได้ข้อมูลสะท้อนเชิงวิชาการ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน การพิจารณ์เป็นกระบวนการที่ท าให้มองเห็นปัญหาและแนว
ทางแก้ไขโดยอิงประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การพิจารณ์ท่ีจะมีประสิทธิผลจึงต้องเกิดจาก
การเห็นคุณค่าของการได้ข้อมูลสะท้อนที่ช่วยในการปรับปรุงพัฒนา จึงไม่ควรเป็นกระบวนการที่เกิด
จากการถูกบังคับหรือสั่งการให้ต้องท า 

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกระบวนการพิชญพิจารณ์ จึงต้องมีการสื่อสารเพ่ือชี้ให้เห็น
ประโยชน์ที่จะได้จากการพิจารณ์ ผู้ที่ท าหน้าที่พิชญพิจารณ์ต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานในลักษณะเดียวกับผู้ถูกพิจารณ์ ในกรณีของการพิจารณ์การประเมินคุณภาพภายใน ควรเป็น
บุคคลที่อยู่บริบทเดียวกันหรือสัมพันธ์กับสถานศึกษาที่จะไปพิจารณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผ่านการพัฒนาให้เป็นผู้เข้าใจบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานใน
กระบวนการพิชญพิจารณ์ เป็นผู้ที่มีใจเป็นกลาง ปราศจากอคติในการพิจารณ์ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับสถานศึกษาที่เข้าไปพิจารณ์ 

 การประเมินแบบพิชญพิจารณ์ เป็นการประเมินแบบเพ่ือนร่วมวิชาชีพที่เป็น
กัลยาณมิตร ผู้เป็นเพ่ือนจะให้ข้อมูลแบบตรงไปตรงมา จริงใจ ปราศจากอคติ และต้องมั่นใจว่า
ตนเองในฐานะผู้ประเมินมีความสามารถในการประเมินจริง ที่ส าคัญต้องเข้าใจบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือจะได้ให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม น าไปปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษานั้นๆ ได้ ทั้งนี้ ต้องให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้ถูกประเมินด้วย  
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 การท า Peer Review เปนเรื่องละเอียดออน ควรมีการท าความเขาใจอยางถองแท  
ถึงประโยชนที่จะไดรับ มุงเนนเรื่องการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรคเพ่ือน าไปพัฒนาตนเอง  
เนนการท างานในฐานะกัลยาณมิตร เปนตน ขอควรระวังเหลานี้จะไมเปนอุปสรรคเลย หากทุกคน
มองเห็นเปาหมายรวมกัน คือการบริหารจัดการศึกษา และจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีและมี
คุณภาพเพ่ือผู้เรียน ใหสมกับค าวาการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ  

 การทบทวนระดับเดียวกัน (Peer review) หรือ การทบทวนโดยผู้รู้เสมอกัน เป็นการ
ประเมินงานโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความช านาญคล้ายกับคนที่ท างานนั้น เป็นระบบควบคุม
กันเองโดยสมาชิกวิชาชีพที่มีคุณสมบัติความสามารถในสาขาที่เข้าประเด็นกัน เป็นวิธีที่ใช้เพ่ือรักษา
มาตรฐานทางคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ และเพ่ือให้เกิดความเชื่อถือในงาน ภายในกลุ่มนักวิชาการ 
เป็นวิธีการก าหนดว่า งานวิชาการนั้นสมควรจะตีพิมพ์หรือไม่ เป็นเรื่องที่จัดหมวดหมู่ได้ตามชนิด
ของงาน หรือตามอาชีพ เช่น การทบทวนระดับเดียวกันทางการแพทย์ 

 การทบทวนโดยนักวิชาการระดับเดียวกัน (Scholarly peer review หรือ refereeing) 
เป็นกระบวนการตรวจสอบงานวิชาการ งานวิจัย หรือแนวคิดโดยนักวิชาการในสาขาเดียวกัน ก่อนที่
จะตีพิมพ์งานในวารสารวิชาการหรือในหนังสือ การทบทวนจะช่วยผู้ตีพิมพ์  ซึ่งก็คือหัวหน้า
บรรณาธิการหรือคณะบรรณาธิการ ตัดสินใจว่างานนั้นควรจะรับ หรือรับได้ถ้ามีการแก้ไข หรือ
ปฏิเสธ เป็นกระบวนการที่ต้องมีกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ (ซึ่งบางครั้งจ ากัดอย่างแคบๆ) ผู้มี
คุณสมบัติและสามารถท างานทบทวนอย่างเป็นกลางๆ ได้โดยระดับหนึ่ง แต่ว่าการทบทวนที่เป็น
กลางๆ โดยเฉพาะในงานที่มีการจ ากัดอย่างไม่ชัดเจน หรือเป็นงานหลายสาขาวิชา อาจเป็นเรื่องยาก 
และแนวคิดใหม่ๆ ที่ส าคัญ อาจจะไม่ได้การยอมรับจากคนรุ่นเดียวกัน การทบทวนโดยนักวิชาการ
ระดับเดียวกัน เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือคุณภาพทางวิชาการ และใช้ในวารสารวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์
โดยมาก แต่ไม่ได้ช่วยป้องกันการพิมพ์งานวิจัยที่ไม่เป็นจริงทั้งหมด โดยปกติแล้ว การทบทวนจะท า
แบบนิรนาม แต่ว่าในปัจจุบันมีงานทบทวนท าแบบเปิดเป็นจ านวนพอสมควร โดยที่ผู้อ่านจะเห็น
ข้อคิดเห็นของผู้ทบทวน โดยแสดงชื่อของผู้ทบทวนด้วย 
 
4. การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgement) 

 การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญเป็นการพิจารณาให้น้ าหนักความส าคัญแก่
หลักฐานที่มีอยู่เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สอดคล้องกับหลักฐานที่ปรากฏ โดยผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลที่มีทักษะ หรือ ได้รับการฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์เฉพาะทางซึ่งเก่ียวข้องกับสิ่งที่จะ
ประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ จึงเป็นผู้ที่มีเครื่องมือทางความคิด (mental tools) ที่จ าเป็นต่อการประเมิน 
ได้แก่ ความรู้ในการเลือกหลักฐานที่จะน ามาใช้ในการตอบค าถามการประเมิน ความสามารถในการ
ให้น้ าหนักความส าคัญกับความถูกต้องตรงประเด็นของหลักฐานต่างๆ และความสามารถในการ
ตีความความส าคัญ ของข้อเท็จจริง (facts) หรือ ข้อสันนิษฐาน (assertions) ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
ความสามารถในการคิดค้นมุมมองจากมวลข้อมูลสารสนเทศที่อาจจะมีข้อจ ากัดหรือความขัดแย้ง 
ในตนเอง (self-conflicted) รวมอยู่ด้วย การด าเนินการประเมินและตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. การก าหนดค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ (posing questions to the experts) ขั้นแรก 
ของการพัฒนากระบวนการประเมินและตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญคือ การก าหนดวัตถุประสงค์และ
ผลิตภัณฑ์ที่พึงประสงค์ (desired products) การตัดสินสามารถพิจารณาได้จากหลักฐานต่างๆ  
ซึ่งการตัดสินบางประเด็นต้องอาศัยข้อเท็จจริง ในขณะที่บางประเด็นต้องอาศัยคุณค่า (values) 
ดังนั้นค าถามในการประเมินจึงมีบทบาทส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังจ าเป็น 
ต้องพัฒนาข้อความที่แสดงให้เห็นประเด็นการประเมินต่อผู้เชี่ยวชาญที่เรียกกว่า การก าหนดกรอบ
ประเด็นโดยการน าเสนอที่ไม่มีอคติ ที่มีความเป็นอิสระจากความคิดความเชื่อท่ีมีอยู่เดิม การเมือง 
และการอภิปรายถึงผลที่ตามมาท่ีอาจมีผลต่อการประเมินและตัดสิน การก าหนดกรอบประเด็น 
อาจให้ภูมิหลัง และอาจมีเงื่อนไขต่างๆ ที่รวมอยู่ด้วย กรอบประเด็นที่ก าหนดในรูปแบบข้อความ 
ที่จะเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญควรได้รับการตรวจสอบ โดยแนวทางที่ดีท่ีสุดคือ การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ได้ มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดกรอบประเด็น 

 2. การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ (selecting the experts) การระบุผู้เชี่ยวชาญจ าเป็นต้อง
ก าหนดเกณฑ์ความเชี่ยวชาญที่สามารถวัดได้ โดยทั่วไปผู้เชี่ยวชาญคือ ผู้ที่มีหรือถูกกล่าวถึงว่ามี
ความรู้เกี่ยวกับข้อมูล รูปแบบ หลักเกณฑ์ที่ดีเลิศในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้
ความรู้ ได้แก่ งานวิจัยที่มีการตีพิมพ์หรือได้รับทุนสนับสนุน การอ้างอิงผลงาน ปริญญา รางวัล 
ต าแหน่ง การแนะน าหรือได้รับการเสนอชื่อจากบุคคลที่น่าเชื่อถือ การเป็นคณะกรรมการต่างๆ เป็น
ต้น นอกจากนี้แล้ว ผู้เชี่ยวชาญยังต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมบางประการ เช่น ผู้เชี่ยวชาญจะต้องไม่มี
ความล าเอียงต่อสิ่งจูงใจ (motivational biases) ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมีต่อการตัดสิน อาจใช้ผู้เชี่ยวชาญภายในหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของความล าเอียงต่อสิ่งจูงใจ ผู้เชี่ยวชาญต้องมีความเข้าใจต่อกระบวนการด าเนินงาน
โครงการ นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญควรเต็มใจที่จะเข้าร่วมประเมินและตัดสินผลและควรต้องรับผิดชอบ
ต่อผลการตัดสินนั้นด้วย 

 นอกจากความเชี่ยวชาญที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดบุคคลผู้เชี่ยวชาญแล้ว จ าเป็น 
ต้องก าหนดจ านวนของผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการประเมินและตัดสิน โดยจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสม
อาจ ใช้ 3-5 คน หรือ 3-7 คน ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของประเด็นและบริบทที่เกี่ยวข้อง โดยเลือก
ผู้เชี่ยวชาญที่มีภูมิหลังความรับผิดชอบ สาขาท่ีศึกษา และอ่ืนๆ ที่แตกต่างกันเพ่ือให้เกิดความ
แตกต่างระหว่างความเชื่อ และควรจะเลือกให้ครอบคลุมสาขาวิชาที่จ าเป็นต่อการประเมินและ
ตัดสินผลเพ่ือป้องกันปัญหาความทับซ้อนกันของผู้เชี่ยวชาญ 

 3.  คุณภาพของการประเมินและตัดสิน (the quality of judgements) เนื่องจากการ
ตัดสิน มีความเป็นอัตนัย เป็นเรื่องส่วนบุคคล และแตกต่างกันระหว่างบุคคลและช่วงเวลา การ
ตัดสินที่ถือว่าถูกต้องจึงต้องอาศัยข้อมูลหลักฐานที่เชื่อถือได้ โดยการประเมินและตัดสินอาจเลือกใช้
เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (data triangulation) ส าหรับตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลโดยการพิสูจน์ว่าข้อมูลหลักฐานที่ได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ โดยตรวจสอบแหล่งที่มา 3 แหล่ง 
ได้แก่ เวลา สถานที่ และบุคคล 
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   3.1  การตรวจสอบแหล่งเวลา หมายถึง การตรวจสอบว่า ข้อมูลหลักฐานอยู่
ในช่วงเวลาต่างกัน หรือเหมือนกัน ถ้าเหมือนกันควรตรวจสอบในช่วงเวลาที่ต่างกันด้วย 

   3.2 การตรวจสอบสถานที่ หมายถึง การตรวจสอบข้อมูลหลักฐานอยู่ใน
สถานที่เดียวกันหรือไม่ หากมาจากสถานที่เดียวกันมีผลออกมาเหมือนกัน ผู้วิจัยควรตรวจสอบใน
แหล่งสถานที่ท่ีแตกต่าง 

   3.3 การตรวจสอบบุคคล หมายถึง ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไป ข้อมูลจะ
เหมือนเดิมหรือไม่ 

  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (methodological triangulation) 
คือการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานโดยวิธีการต่างกันเพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยอาจใช้การ
สังเกตควบคู่กับการซักถาม หรือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเอกสาร หรือท าการซักถามผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 
 
  4.  การรวมผลการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (combining expert 
judgements) การประเมินและตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญอาจพบว่า ผลการประเมินและตัดสินแตกต่าง
กัน จึงจ าเป็นต้องมีการรวมผลการประเมินและตัดสินที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญต่างๆ เพ่ือสรุปผล 
การประเมิน วิธีการที่ใช้รวมผลการประเมินและตัดสิน (aggregation methods) มี 2 ประเภท คือ 
วิธีการทางด้านคณิตศาสตร์ (mathematical approaches) และวิธีการทางด้านพฤติกรรม 
(behavioral approaches) โดยวิธีการด้านทางคณิตศาสตร์จะใช้กฎหรือสูตรในการค านวณเพ่ือหา
ฉันทามติส่วนวิธีการทางด้านพฤติกรรม เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองเพ่ือให้ได้ตัวแทนหรือฉันทา
มตจิากกลุ่มโดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น เทคนิคเดลฟาย เทคนิคกลุ่มสมมตินัย (nominal group 
technique) หรือใช้การเจรจาต่อรองโดยผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) พูดคุยอภิปรายกับ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้อ านวยความสะดวกมีหน้าที่ดึงข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ
และตีความเพ่ือให้ได้ฉันทามติพยานหลักฐานต่างๆ ที่แสดงถึงภูมิปัญญารวมของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

 5.  ข้อควรพิจารณาในการวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ  
(expert judgement designs) การวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ
นอกจากจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับการระบุประเด็นการประเมินและการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญยังมีข้อ
ควรพิจารณาที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  5.1 การมีปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างผู้เชี่ยวชาญ 
  5.2 ประเภทและปริมาณของข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นที่จัดเตรียมให้แก่
ผู้เชี่ยวชาญ 
  5.3  เวลาและทรัพยากรที่จะจัดสรรให้เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  5.4  สถานที่ในการประเมินและตัดสิน 
  5.5  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ท าหน้าที่ประเมินและตัดสิน 

  5.6 ความเชื่อมโยงของผลการประเมินและตัดสินกับรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญ และ 
การคุ้มครองผลการประเมินและตัดสิน 
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5. การประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน (evidence-based assessment) 

 การประเมินบนพ้ืนฐานของหลักฐาน (evidence-based assessment) เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และตีความข้อมูลจากหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญในการตัดสินใจผู้ประเมินจึงต้องสืบค้น วิเคราะห์ และน าข้อมูลหลักฐานที่มีความชัดเจน มีเหตุ
มีผล ไปใช้ประกอบการพิจารณาและการตัดสินคุณค่าอย่างรอบคอบ 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ข้อเท็จจริงที่สังเกตหรือพิสูจน์หรือยืนยันได้ ความรู้ที่ผ่าน
การทดลองใช้หรือพิสูจน์ในทางปฏิบัติแล้ว สมมติฐานทางทฤษฎีที่ได้รับการพิสูจน์ยืนยันว่าเป็น
ความจริง โดยมีข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการยืนยัน 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ อาจได้มาด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือใช้หลายวิธีประกอบกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องมากที่สุด ใน
ลักษณะของการตรวจสอบสามเส้า (triangulation) โดยใช้แหล่งข้อมูลต่างกัน ช่วงเวลาในการเก็บ
ข้อมูล หรือวิธีการเก็บข้อมูลต่างกัน ดังนั้นผู้ประเมินจึงต้องมีทักษะในการจ าแนก รวบรวม และน า
หลักฐานมาใช้ได้อย่างเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายการประเมิน 

 ผู้ประเมินอาจใช้ข้อค าถามต่อไปนี้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกหลักฐาน 

 1. ข้อมูล หรือหลักฐานที่จะใช้คืออะไร จะใช้ประกอบการประเมินได้อย่างไร 
 2. หลักฐานมีความถูกต้องน่าเชื่อถือหรือไม่ เพียงใด 
 3. เหตุผลแนวคิดเบื้องหลังในการเลือกหลักฐานนั้นๆ คืออะไร 

 ความน่าเชื่อถือของหลักฐาน สามารถแบ่งได้หลายระดับ ดังนี้ 

 1. ความน่าเชื่อถือน้อย เช่น ข้อมูลจากการบอกเล่า หรือประสบการณ์ส่วนตัวหรือ
ข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ อย่างไรก็ตามข้อมูลเหล่านี้อาจะเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาต่อไป 

 2. ความน่าเชื่อถือปานกลาง เช่น ผลการวิจัยที่ท าเฉพาะกลุ่ม ไม่มีตัวเทียบ (case 
study) การศึกษาแบบนี้อาจเกิดอคติได้ง่าย 

 3. ความน่าเชื่อถือสูง คือ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยที่มีการสุ่มตัวอย่าง ควบคุมตัว
แปร การศึกษาแบบนี้จะไม่จ าเพาะเจาะจง และจะมีการเปรียบเทียบค่อนข้างดีกว่าแบบที่ 2 

 ขั้นตอนการประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน 
  1.  ระบุประเด็นการประเมิน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระบบการวัดและประเมินผล การน าผลการประเมินไปใช้  
 2.  ก าหนดหลักฐานที่ใช้ในการประเมินที่เป็นไปได้ท้ังหมด 
 3.  ตรวจสอบความถูกต้อง น่าเชื่อถือของหลักฐาน 
 4.  คัดเลือกหลักฐานที่ดีที่สุด เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน 
 5.  พิจารณาตัดสินคุณค่าโดยเชื่อมโยงหลักฐานกับประเด็นการประเมิน 
     (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2560 : 42-50)  
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ใบงานกิจกรรมที่ 3.1 
 ตรวจสอบมโนทัศน์ด้านการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่ 

 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ที ่ ประเด็น 

การรับรู้/เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมินแนว

ใหม่ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 การประเมินมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในแนวใหม่ใช้หลักการ
ตัดสินระดับคุณภาพโดยอาศัยความเชีย่วชาญ (expert judgement) 

  

2 การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ที่ต้อง
ตรวจสอบและประเมินตนเองตามบริบทของสถานศึกษา 

  

3 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ จะต้องพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based)  

  

4 การตัดสินคุณภาพแบบแยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการประเมินเป็น
การประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาแบบองค์รวม (holistic 
assessment)  

  

5 การให้คะแนนในสิ่งที่ต้องการวัดประเมิน แบบภาพรวมหรือแบบกว้าง ๆ 
โดยรวมเพียงค่าเดียวถือเป็นการประเมินแบบองค์รวม 

  

6 การประเมินแบบองค์รวม (holistic) ต้องใช้กระบวนการประเมินที่หลาย
มิติ โดยประเมินตามทีละประเด็นเพื่อให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้คุณภาพแต่ละ
มาตรฐานได้อย่างชัดเจน 

  

7 การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่ สถานศึกษาจะต้องตรวจสอบและ
ประเมินตนเอง โดยให้ใช้แบบ holistic รูปแบบเดียว และไม่ต้องใช้การ
ประเมินแบบ analytic 

  

8 ขั้นตอนในการพิจารณาคะแนนผลงานของเด็กนักเรียนในโรงเรียน ครู
จะต้องพิจารณาคะแนนแบบองค์รวม (holistic) เท่านั้น ตามแนวการ
ประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่เพ่ือให้เป็นทิศทางเดียวกัน 

  

9 การประเมินแบบองค์รวมจะต้องใช้เวลาในการประเมินค่อนข้างมาก 
เนื่องจากจะต้องให้ความส าคัญกับรายละเอียดต่างๆ ที่สะท้อนในการ
พัฒนาทีละประเด็น และค่อยมาสรุปเป็นองค์รวม 

  

10 การประเมินแบบแยกส่วน เป็นการประเมินที่เรียบง่าย เห็นผลชัดเจนแต่
ละประเด็น และผลเป็นอย่างไรไม่ซับซ้อน 
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ที ่ ประเด็น 

การรับรู้/เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมินแนว

ใหม่ 
ใช่ ไม่ใช่ 

11 การที่ครูจะพิจารณาผลงานของนักเรียน เพ่ือพิจารณาผลงานโดย
ภาพรวมของนักเรียนแต่ละคน ครูจ าเป็นต้องสร้าง rubrics เพ่ือตัดสิน
คุณภาพผลงานในภาพรวม 

  

12 การตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน 
(peer review) ค าว่า “ระดับเดียวกัน” ยกตัวอย่างได้ว่าหากประเมิน
โรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการที่ไปประเมินจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  

13 การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา เป็นหน้าที่
ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ ที่จะต้องก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาและตามท่ีเขตพ้ืนที่ก าหนด 

  

14 ผู้ประเมินจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลด้วยใจเป็นกลาง พิจารณาข้อมูลหลักฐาน
จากหลาย ๆ ด้าน ทั้งข้อมูลปัจจุบัน และผลการประเมินการด าเนินงานที่
ผ่านมาเพ่ือทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาของสถานศึกษา 

  

15 การได้รับข้อชี้แนะ ค าแนะน า แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรม
และสามารถปฏิบัติได้จริง เป็นสิ่งที่มีคุณค่ามากท่ีสุดในการประเมิน  

  

16 การก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินภายในของสถานศึกษา  
ให้สถานศึกษาก าหนดเองตามความเหมาะสม โดยก าหนดระยะเวลาให้
สอดคล้องกับสภาพและบริบทของการด าเนินงานของสถานศึกษา  

  

17 พิชญพิจารณ์ หรือ peer review เป็นกระบวนการตรวจเยี่ยม ติดตาม
ประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์สูงกว่าผู้รับประเมินในทุกด้าน 

  

18 คุณภาพของการประเมินและการตัดสินที่ถูกต้องจะต้องอาศัยข้อมูล
หลักฐานที่เชื่อถือได้ โดยการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลสามารถ
พิจารณาได้จากเวลา สถานที่และบุคคล 

  

19 การรวบรวมผลการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญบางครั้ง
อาจพบว่าผลการประเมินและการตัดสินมีความแตกต่างกัน ดังนั้นอาจจะ
ต้องใช้วิธีทางด้านคณิตศาสตร์และทางด้านพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือหา
ฉันทามติ 

  

20 การประเมินแบบแยกส่วนต้องใช้ผู้ประเมินที่มีทักษะ และความรู้ในเรื่อง
ที่ประเมินอย่างกว้างขวางและลุ่มลึกซ่ึงถือเป็นการประเมินแบบแนวใหม่ 

  

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2560 : 51-52) 
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ใบงานกิจกรรมที่ 3.2 

 หลกัการ วิธกีาร การประเมินคณุภาพภายในแนวใหม่ 

 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา กลุ่มละ 3-6 คน 
 2. ให้แต่ละกลุ่ม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ หลักการ วิธีการ การประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่ ประกอบด้วย  
   การประเมินแบบองค์รวม (Holistic rubrics)  
   การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment)  
   การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ ์(evidence based assessment)  
   การประเมินโดยวิธีพิชญพิจารณ์ หรือการทบทวนโดยบุคคลระดับเดียวกัน 
(Peer review) 
 
  โดยอภิปรายในประเด็น วิธีการประเมิน และการน าไปใช้อย่างไรในการประเมิน 
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  อาจน าเสนอในรูปแบบ Mind Map หรือ แผนภาพความคิดผังกราฟิค 
(Graphic Organizers) อ่ืน  ที่เหมาะสมกับการน าเสนองาน 

 3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละท่านบันทึกผลการปฏิบัติงานตามข้อ 2  ในใบบันทึก
กิจกรรมที่ 3.2    
 
 
หมายเหตุ 
 การน าเสนอรูปแบบ  Mind Map 
 1) ให้ใช้ค า “การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่”  เป็น “แก่นแกน” 
 2) ให้ใช้ องค์ประกอบของการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่  ทั้ง 4 เรื่อง                    
เป็น “กิ่งแก้ว” 
 3) ให้น าเสนอ วิธีการ ของการประเมินแบบองค์รวม (Holistic rubrics)  
การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence based assessment)  การประเมินโดยวิธีพิชญพิจารณ์ หรือการทบทวนโดยบุคคล
ระดับเดียวกัน  เป็น  “กิ่งก้อย” 
 
 
 
 
 



38 

ตัวอย่างการเขียน MIND MAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

ใบบันทึกกิจกรรมที่ 3.2 
(งานเดี่ยว) 

แนวคิด หลักการด าเนินงานการประเมินคณุภาพภายในแนวใหม่ 
 
 

ชื่อ-สกลุ.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 
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ใบบันทึกกิจกรรมที่ 3.2 
(งานกลุ่ม) 

สรุปองค์ความรู้แนวคดิ หลักการด าเนินงานการประเมนิคุณภาพภายในแนวใหม ่
 
 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 

ชื่อ-สกุล.................................... ......................................โรงเรียน .................................................. 
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กิจกรรมที่ 4 

การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

 

แนวคิด 

 การใช้ผลการประเมิน (Evaluation utilization) เป็นการน าผล (Finding) หรือ
สารสนเทศ (Information) ที่ได้จากการประเมินมาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานหรือ
นโยบายในการท างาน ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้ตัดสินใจมีการวางแผน ติดตาม หรือตัดสินใจอย่างใด
อย่างหนึ่งในการด าเนินงาน กล่าวได้ว่าการใช้ผลการประเมินก่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
ของหน่วยงาน ดังนั้น สถานศึกษาควรน าผลการประเมินทั้งผลการประกันคุณภาพภายในที่
สถานศึกษาด าเนินการเองและผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ได้จากหน่วยงานกลาง ซึ่งเป็น
กลไกการตรวจสอบ ติดตาม และเชื่อถือได้มาพัฒนาปรับปรุงการบริหาร การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจนั้นขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายด้านด้วยกัน และการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาขึ้นอยู่กับผู้บริหารของสถานศึกษาเป็นหลักว่าจะมีความสนใจและเห็น
ความส าคัญหรือไม่เพียงใด หากผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญก็จะท าให้การขับเคลื่อนเป็นไปได้ดี 
รวมทั้งหากได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม จากปัจจัยด้านบริบทของสถานศึกษาจะส่งผลให้การน าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา 
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 

 1. ศึกษา และพิจารณาจากผลการประเมินของโรงเรียน  ได้แก ่ผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินสมรรถนะ  ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ  ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อการประกันคุณภาพ (NT) ย้อนหลัง 3 ปี ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 4 

 2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายเพื่อเป็นข้อมูล สารสนเทศ น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รูปแบบกิจกรรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ศึกษาข้อมูลผลการประเมินของโรงเรียน 

 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. โรงเรียนรู้ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาท่ีอิงผลการประเมินของสถานศึกษา 

 2. ได้ข้อมูล สารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านมา 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 4 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 4 

 3. เอกสาร การประกันคุณภาพการศึกษา  

 4. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 5. เอกสารข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินของสถานศึกษา 

 6. Power point กิจกรรมที่ 4 ผลการประเมินของสถานศึกษา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 4  

การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

 

 
ค าชี้แจง 
 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษา และพิจารณาจากผลการประเมินของโรงเรียน  ได้แก่ 
ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินสมรรถนะ  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อ
ความ  ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือการประกัน
คุณภาพ (NT) ย้อนหลัง 3 ปี  ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. บันทึกในแบบบันทึกใบงานที่ 4 ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถ เพ่ิมเติมหัวข้อการ
รายงานได้ 

 3. น าข้อมูลผลการประเมินที่ผ่านมาของแต่ละคน ในแบบบันทึกใบงานที่ 4          
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน และปรับแก้ไข ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์  สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้  

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน 

 

 หมายเหตุ ส าหรับกิจกรรมนี้ ควรส่งให้โรงเรียนได้บันทึกผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 4 

การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
ชื่อโรงเรียน .......................................................................................................................................................... 

ที่ตั้งโรงเรียน ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

สภาพ และจ านวนอาคารเรยีน อาคารประกอบ  
 ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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สภาพ อาชีพ ของชุมชน ของผู้ปกครองนักเรียน 
 ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
อ่ืน ๆ 
 ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ชื่อผู้บริหารโรงเรียน ............................................................................................................. .............. 
จ านวนครู .................................................................................................................... ...................... 
จ านวนนักเรียน ....................................คน  ชาย .........................คน  หญิง ............................คน. 
จัดการศึกษา ตั้งแต่ ................................................ ถึง .................................................................. 
 
ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
 ชื่อ................................................................................ อายุ .........................  
 อายุ ......................ปี .  อายุราชการ .................................ปี 
 ปริญญาตรี  สาขา ............................................................... 
 ปริญญาโท  สาขา ............................................................... 
 ปริญญาเอก  สาขา ............................................................... 
 โทรศัพท์ ....................................................................  email : ……………………………… 
 
ข้อมูลครูผู้สอน 
  

ชื่อ นามสกุล อายุ วุฒิ วิชาเอก สอนชั้น 
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คะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อการประกันคุณภาพ (NT) 3 ปีล่าสุด 
 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 

……………………….. 
ปีการศึกษา 

……………………….. 
ปีการศึกษา 

……………………….. 
สพฐ รร. สพฐ รร. สพฐ รร. 

1. ความสามารถด้านภาษา       
2. ความสามารถด้านค านวณ       
3. ความสามารถด้านเหตุผล       

เฉลี่ย       
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อการประกันคุณภาพ (NT) ปีการศึกษาล่าสุด 
 
ความสามารถด้านภาษา (ปีการศึกษาล่าสุด) 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

เฉลี่ย
คิดเป็น
ร้อยละ 

1. บอกความหมายของค าและประโยคจากเรื่องที่ ฟัง  ดู และอ่าน      
2. บอกความหมายของเครื่องหมายสัญลักษณ์    
3. ตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน    
4. บอก เล่าเรื่องราวที่ได้จากการฟัง ดู และอ่านอย่างง่ายๆ    
5. คาดคะเนเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน    
6. สื่อสารความรู้ ความเข้าใจข้อคิดเห็นจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน   
  อย่างเหมาะสม 

   

รวม    
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ความสามารถด้านค านวณ (ปีการศึกษา ล่าสุด) 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

เฉลี่ย
คิดเป็น
ร้อยละ 

1. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณ
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ ตามขอบข่ายสิ่งเร้า 

   

2. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณ
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การวัด ตามขอบข่ายสิ่งเร้า 

   

3. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณ
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง เรขาคณิต ตามขอบข่ายสิ่งเร้า 

   

4. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณ
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง พีชคณิต ตามขอบข่ายสิ่งเร้า 

   

5. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณ
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น ตามขอบข่ายสิ่งเร้า 

   

รวม    
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ความสามารถด้านเหตุผล (ปีการศึกษา ล่าสุด) 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

เฉลี่ย
คิดเป็น
ร้อยละ 

1. มีความเข้าใจในข้อมูล สถานการณ์ หรือสารสนเทศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และ
ด้านการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 

   

2. วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ หรือสารสนเทศ โดยใช้องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และ
ด้านการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 

   

3. สามารถสร้างข้อสรุปใหม่ ออกแบบ วางแผน บนพ้ืนฐานของข้อมูล 
สถานการณ์ หรือสารสนเทศที่ผ่านการวิเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
และด้านการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล  

   

4. สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีหลักการและเหตุผล หรือให้
ข้อสนับสนุนข้อโต้แย้งที่สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ในกรณีที่มีสถานการณ์ท่ีต้องการ
ตัดสินใจหรือมีปัญหา 

   

รวม    
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ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
3 ปีการศึกษาล่าสุด 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

ภาษาไทย          

ภาษาอังกฤษ          

คณิตศาสตร์          

วิทยาศาสตร์          

เฉลี่ย          
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ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                
ปีการศึกษาล่าสุด 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 

มาตรฐานการเรียนรู้ เต็ม รร เขต สพฐ ประเทศ 

มาตรฐาน ท 1.1      

มาตรฐาน ท 2.1      

มาตรฐาน ท 3.1      

มาตรฐาน ท 4.1      

มาตรฐาน ท 5.1      

 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1. ............................................................................................................................. .......... 
2. ............................................................................................................................. .......... 
3. ........................................................................................................ ............................... 
4. ............................................................................................................................. .......... 
5. .................................................................................. ..................................................... 
6. ............................................................................................................................. .......... 
7. ....................................................................................................................................... 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

มาตรฐานการเรียนรู้ เต็ม รร เขต สพฐ ประเทศ 

มาตรฐาน ต 1.1      

มาตรฐาน ต 1.2      

มาตรฐาน ต 1.3      

มาตรฐาน ต 2.1      

มาตรฐาน ต 2.2      

มาตรฐาน ต 3.1      

มาตรฐาน ต 4.1      

มาตรฐาน ต 4.2      

 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1. ............................................................................................................................. .......... 
2. ........................................................................................... ............................................ 
3. ............................................................................................................................. .......... 
4. ..................................................................... .................................................................. 
5. ............................................................................................................................. .......... 
6. .......................................................................................................................................  
8. ............................................................................................................................. .......... 
9. .......................................................................................................................................  
10. ............................................................................................................................. .......... 
11. .............................................................................................................................. ......... 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

มาตรฐานการเรียนรู้ เต็ม รร เขต สพฐ ประเทศ 

มาตรฐาน ค 1.1      

มาตรฐาน ค 1.2      

มาตรฐาน ค 1.3      

มาตรฐาน ค 1.4      

มาตรฐาน ค 2.1      

มาตรฐาน ค 2.2      

มาตรฐาน ค 3.1      

มาตรฐาน ค 3.2      

มาตรฐาน ค 4.1      

มาตรฐาน ค 4.2      

มาตรฐาน ค 5.1      

มาตรฐาน ค 5.2      
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1. ..................................................................................................................................... .. 
2. ............................................................................................................................. .......... 
3. ............................................................................................................................. .......... 
4. ....................................................................................................... ................................ 
5. ............................................................................................................................. .......... 
6. ................................................................................. ...................................................... 
8. ............................................................................................................................. .......... 
9. ........................................................... ............................................................................ 
10. ............................................................................................................................. .......... 
11. .......................................................................................................................................  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

มาตรฐานการเรียนรู้ เต็ม รร เขต สพฐ ประเทศ 

มาตรฐาน ว 1.1      

มาตรฐาน ว 1.2      

มาตรฐาน ว 2.1      

มาตรฐาน ว 2.2      

มาตรฐาน ว 3.1      

มาตรฐาน ว 3.2      

มาตรฐาน ว 4.1      

มาตรฐาน ว 4.2      

มาตรฐาน ว 5.1      

มาตรฐาน ว 6.1      

มาตรฐาน ว 7.1      

มาตรฐาน ว 8.1      
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1. ............................................................................................................................. .......... 
2. .......................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................. .......... 
4. ............................................................................................................................. .......... 
5. ......................................................................................................... .............................. 
6. ............................................................................................................................. .......... 
8. ................................................................................... .................................................... 
9. ............................................................................................................................. .......... 
10. ............................................................ ........................................................................... 
11. ............................................................................................................................. .......... 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
3 ปีการศึกษาล่าสุด 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

ปีการศึกษา 
……………………….. 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

รร สพฐ ประ 
เทศ 

ภาษาไทย          

ภาษาอังกฤษ          

คณิตศาสตร์          

วิทยาศาสตร์          

เฉลี่ย          
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ผลการประเมินพัฒนาการอนุบาล (มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์) 
  

 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

  ระบุจ านวนนักเรียน ระดับชั้น ที่ต้องได้รับการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ จากผลการประเมินของโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

การอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
การคิดวิเคราะห์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
การเขียนสื่อความ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปผลการประเมินการอ่านออก เขียนได้ 

  ระบุจ านวนนักเรียน ระดับชั้น ที่ต้องได้รับการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ตามแบบ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
การอ่าน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
การเขียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดที่ต้องพัฒนา ที่ได้น าเสนอในรายงานประเมินตนเอง (SAR) และรายงานอื่น 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพ จากการประเมินคุณภาพภายนอก  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุป สังเคราะห์ สภาพปัญหา จุดที่ต้องพัฒนา  
 
  ให้ระบุ สภาพปัญหา จุดที่ต้องพัฒนา จากการสังเคราะห์ผลการประเมินของ
สถานศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  ผลการประเมิน โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมได้ ตามบริบทของโรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 5 

ร่วมกันพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
แนวคิด 

 ข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษามีจ านวนมาก หลากหลายรูปแบบ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องกันศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

 การมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมที่ส าคัญที่ส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆประสบ
ผลส าเร็จได้โดยง่าย การมีส่วนร่วมจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
โดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหา การคิดวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล 
ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องร่วมด าเนินการเป็นกระบวนการทุกขั้นตอนด้วยความรับผิดชอบ การร่วมกัน
ในการพิจารณาปัญหา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจึงต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือร่วมกันพิจารณาปัญหาต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
กระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 2. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรม 
 1.  ผู้เข้าอบรมพิจารณาสภาพความเป็นจริง จากการจัดการศึกษา ที่ส่งผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ความส าเร็จที่ภูมิใจ จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เช่น ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะ  
สมรรถนะของผู้เรียน ผลการประเมินภายใน ผลการประเมินภายนอก เพ่ือสรุปเป็นประเด็นปัญหา
หลักของโรงเรียนที่เกิดจากการพิจารณาของโรงเรียน และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 5 

 2.  ผู้เข้าอบรมพิจารณาพิจารณาสภาพความเป็นจริง จากการจัดการศึกษา ที่เป็นสิ่งที่
ไม่พึงพอใจ ต้องปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน 
ผลการประเมินภายใน ผลการประเมินภายนอก เพ่ือสรุปเป็นประเด็นปัญหาหลักของโรงเรียนที่เกิด
จากการพิจารณาของโรงเรียน และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 5 
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 3. ผู้เข้ารับการอบรมสะท้อนคิด ในการร่วมกันก าหนดปัญหาร่วมกัน ก าหนดแนวทาง
ในการแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนก าหนดแนวทาง ก าจัดปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ศึกษาข้อมูลผลจากการประเมินของโรงเรียน 

 3. ร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์  พิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 4. ร่วมกันทบทวนพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 5. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. บุคลากรในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของข้อมูล
สารสนเทศ ของผลการประเมินที่ผ่านมา เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. ได้สภาพปัจจุบัน ความส าเร็จ ความภูมิใจในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นจุดด้อยของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลของสถานศึกษาที่จะน ามาใช้ในการเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. ได้สภาพปัจจุบัน ข้อบกพร่องสิ่งที่ไม่พึงพอใจของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ความภูมิใจในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นจุดที่ต้องพัฒนาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลของ
สถานศึกษาท่ีจะน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้วิจัย 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 5 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 5 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 1 แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ 
พ.ศ.2556) 

 4. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 4 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 5. Power point ใบงานกิจกรรมที่ 5  ร่วมกันพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 5  

ร่วมกันพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 
ค าชี้แจง 
 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรม พิจารณาสภาพความเป็นจริง จากการจัดการศึกษา ที่ส่งผลดี
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความส าเร็จที่ภูมิใจ จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  สรุปเป็นประเด็นปัญหาหลักของโรงเรียนที่เกิดจากการพิจารณาของโรงเรียน และ
บันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 5 

 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรม พิจารณาภาพความเป็นจริง จากการจัดการศึกษา ที่เป็นสิ่งที่
ไม่พึงพอใจ ต้องปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
บันทึกในแบบบันทึกใบงานที่ 5 ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถ เพ่ิมเติมหัวข้อการรายงานได้ 

 3. น าข้อมูลผลการประเมินที่ผ่านมาของแต่ละคน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่ม
ละ 3-6 คน  และปรับแก้ไข ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนได้  

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 5 
 

 
 ให้บันทึกข้อมูลที่ได้ร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์ ตามใบกิจกรรมที่ 5 ร่วมกัน
พิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ลงในแบบบันทึกนี้  และร่วมกันทบทวนพิจารณาดูว่า 
ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ ตรงตามสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ดี และมีความภูมิใจ : ด้านคุณภาพผูเ้รียน 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

............................................................................................................................. ............................... 

........................................................... ................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................. 

................................................................................................................................. ......................... 

......................................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. ............................... 

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................... ........................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 

..................................................................................... ..................................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 

.......................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 

........................................................................... ............................................................................... 

............................................................................................................................. .............................. 

................................................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................. ............................. 

................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 

....................................................................................................................................... ................... 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ดี และมีความภูมิใจ : ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
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............................................................................................................................. .............................. 
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............................................................................................................................. ............................. 
......................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
........................................................ ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ดี และมีความภูมิใจ  
: ด้านกระบวนการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 
............................................................................................................................ ................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................... ................ 
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.............................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................................ .......... 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ดี และมีความภูมิใจ : ด้าน ............................. 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................ .......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
...................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
....................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ไม่ด ีและไม่พึงพอใจ : ด้านคุณภาพผูเ้รียน 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
........................................................................... ............................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
........................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ ........................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
......................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................ ............................ 
...................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ไม่ดี และไม่พึงพอใจ : ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................. ........ 
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............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................ ............................................................... 
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..........................................................................................................................................................  
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ไม่ดดีี และไม่พึงพอใจ  
: ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 
................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
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............................................................................................................................. .............................. 
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สิ่งที่สถานศึกษาท าได้ไม่ดดีี และไม่พึงพอใจ : ด้าน.......................... 
(ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................. ......................................................................... 
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กิจกรรมที่ 6 

ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

แนวคิด 

 สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาที่เป็นผลจากการจัดการศึกษา 
การมีส่วนร่วมในการศึกษา วิเคราะห์ปัญหา เป็นสิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาต้องรับรู้และ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  และก าหนดแนวทางในการพัฒนา  

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือน าเสนอสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนในการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

กิจกรรม  

  1.  วางแผน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระบุสิ่งที่ต้องการพัฒนา 
โดยใช้แนวคิด หลักการ  การจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใช้ข้อมูลจากกิจกรรมที่ 5 

  .  2.  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ระบุแนวทางการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและตามสิ่งที่ต้องการพัฒนา ข้อ 1  

 3. น าข้อมูลสิ่งที่ต้องการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม 
กลุ่มละ 3-6 คน และปรับแก้ไข ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้  

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. น าเสนอสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

 3. ร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์  พิจารณาแนวทางการพัฒนา เพ่ือร่วมกัน
วางแผน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้ 

 โรงเรียนได้น าเสนอสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และวิทยากรร่วมเสนอแนะ สะท้อนคิด  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและน าเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรม 6 

 2. แบบบันทึกกิจกรรม 6 

 3. Power point กิจกรรมที่ 6  ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 6  

ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 

 
ค าชี้แจง 

   1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ระบุสิ่งที่ต้องการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้ข้อมูลจาการกิจกรรมที่ 5  

  .  2. ให้ผู้เข้ารับการอบรม ระบุแนวทางการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ตามสิ่งที่ต้องการพัฒนา ข้อ 1  

 3. น าข้อมูลสิ่งที่ต้องการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม 
กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไข ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้  

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 6 
สิ่งที่ต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 
 
 น าเสนอสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนในการจัดการศึกษา และ
แนวทางการพัฒนา เพ่ือร่วมกันวางแผน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้แนวคิด 
หลักการ การจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนา  กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ
การจัดการศึกษา  การใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 
คุณภาพผู้เรียน 
 

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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คุณภาพกระบวนการบริหาและจัดการ 
 

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
คุณภาพด้านอื่นๆ 
 

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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กิจกรรมที่ 7 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

แนวคิด  
 มาตรฐานการศึกษา เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และ
มาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
การส่งเสริมและก ากับดูแลการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบันมีหลายระดับ เช่น มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญท้ังนั้น 

 กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ข้อ 3 ที่ระบุว่า “ให้
สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้
จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี” 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561  เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา
หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศ  แนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  ในข้อ 2.1 ระบุว่า “ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
หรือระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่กระทรวงประกาศใช้ และให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความ 
ส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา นอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ โดยให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการและรับผิดชอบร่วมกัน” 
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วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

  2. เพ่ือจัดท าประกาศของสถานศึกษา เรื่อง การให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในบริบทของสถานศึกษา ทีส่อดคล้องกับความต้องการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

กิจกรรม 

  1. ให้พิจารณา สิ่งที่ต้องการพัฒนา ภาพส าเร็จของการพัฒนา ในใบบันทึกกิจกรรมที่ 
6 เพ่ือน ามาก าหนดประเด็นคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประกาศใช้ล่าสุด ว่ามีความสมบูรณ์ 
สอดคล้องกับคุณภาพของสิ่งที่ต้องการพัฒนา ภาพส าเร็จของการพัฒนาที่ทุกท่านได้ร่วมกันคิดและ
บันทึกใน ใบกิจกรรมที่ 6 หรือยัง 

  3. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 7 

 4.  จัดท าประกาศของสถานศึกษา เรื่อง การให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว และงานกลุ่ม 

 3. เอกสาร การประกันคุณภาพการศึกษา 

 4. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 5. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 7 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 7 

 3. ประกาศส านักงานคณะกรรมกันคุณภรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
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 4. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม  เล่มที่ 2  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 5.  เอกสารความรู้ประกอบการอบรม  เล่มที่ 3  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 6. Power point กิจกรรมที่ 7 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 7  

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
ค าชี้แจง 

   1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรม  พิจารณา เป้าหมายและภาพส าเร็จของการพัฒนา ในใบ
บันทึกกิจกรรมที่ 6 เพ่ือน ามาก าหนดประเด็นคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  .  2. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประกาศใช้ล่าสุด ว่ามีความสมบูรณ์ 
สอดคล้องกับคุณภาพเป้าหมาย และภาพความส าเร็จของการพัฒนาที่ทุกท่านได้ร่วมกันคิดและ
บันทึกในใบกิจกรรมที่ 6 หรือยัง 

   ถ้าพบว่าประเด็นคุณภาพ หรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้
ล่าสุด ยังไม่ครอบคลุมเป้าหมาย ภาพความส าเร็จของการพัฒนา ให้น าเป้าหมาย ภาพความส าเร็จ
ของการพัฒนา ดังกล่าว ไปใส่ไว้ในมาตรฐานการศึกษา ที่เป็นหมวดหมู่ที่สอดคล้องกัน แต่ถ้ายังไม่มี 
ก็ให้ก าหนดเป็นมาตรฐาน ประเด็นคุณภาพเพ่ิมเติมของสถานศึกษา และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรม
ที่ 7 

  3. ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ว่า สมบูรณ์สอดคล้องกับ  
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือยัง 
และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 7  

  4. น าวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไปแล้วล่าสุด มาพิจารณาว่าสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้เพียงใด และวิสัยทัศน์เป็นไปตามลักษณะที่ดีหรือไม่  

  5. น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 
คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้  

  6. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 7 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561  เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา
หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

  ให้ผู้เข้ารับการอบรม ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามกรอบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  ดังนี้ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   7)  ...................(โรงเรียนเพิ่มเติมได้)............................................................. 
   8)  .................................................................................................................  
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   5)  ...................(โรงเรียนเพ่ิมเติมได้)............................................................. 
   6)  .................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
    6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
  7.  .................................................................................................................  

 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
  2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
  6. ...................(โรงเรียนเพ่ิมเติมได้)............................................................. . 
  7. .................................................................................................................  
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
   1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
   1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
   1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน    
มีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
   1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และ
แสวงหาความรู้ได้ 
   1.5...................(โรงเรียนเพ่ิมเติมได้)............................................................. 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
   2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
   2.5   ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 
   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   2.7 ...................(โรงเรียนเพิ่มเติมได้)............................................................. 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ   
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก 
   3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
   3.5  ...................(โรงเรียนเพิ่มเติมได้)............................................................. 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
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ประกาศ โรงเรียน ................................... 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

.................................................. 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศกึษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและการประกันคณุภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคณุภาพในรอบต่อไป  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันท่ี  
6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ
โรงเรียน ........................................................... เรื่อง  ..........................................................................                  
ลงวันท่ี  ........................................................................  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภท  และมาตรา 48 ให้หน่วยงาน  
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561     
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมตคิณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียน....................................ในการประชุม ครั้งท่ี ............................. เมื่อวันท่ี .................................................     
โรงเรียน ...........................................................จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้น   เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา            
การตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
    
     ประกาศ ณ  วันท่ี  ............................................ 
    
 
                      (        ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................................... 

 
 

ตัวอย่าง 
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เอกสารเสรมิความรู้ที ่7 

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ด าเนินการตามกรอบนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง สังคม 
ประเทศชาติ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน และคงรักษาไว้ ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องด าเนินการชี้แจง
หรือท าความเข้าใจให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการของการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจนในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1.  การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจ     
ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย 

 2. การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มี
คุณภาพดีเพราะผลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา 

 3.  การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ท าเพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
เป็นครั้งคราวเท่านั้น 

 4.  การประกันคุณภาพต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง      
ไม่สามารถว่าจ้างหรือขอให้บุคคลอื่น ๆ ด าเนินการแทนได้ 

 5.  การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 6.  ให้สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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  ในการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแนวใหม่ ผู้เข้ารับการพัฒนาจ าเป็นจะต้อง
ท าความเข้าใจและรับทราบถึงแนวทางการประเมินใน 4 ประเด็นหลักคือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 56-57) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานให้เป็นไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ 

เป็นการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน 

เป็นการประเมินองค์รวมของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงาน 

เป็นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน       
ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
.................................................. 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี  27  กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2559 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที่ 2  มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้
กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และมาตรา 5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราช
บัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 รัฐมนตรวี่าการประทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคยีงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ในการพัฒนาส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับดูแล และตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี ้
 ทั้งนี้ ใหใ้ช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    ประกาศ ณ  วันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
    
          ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป ์
       (นายธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศลิป์) 
                        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  

 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  มีวินัย 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหา
ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศกึษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ไดแก ่
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรยีน 
    1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก  
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
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 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง 
ประเมิน ได้จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี     
5 ระดับ คือ ระดับก าลังพฒันา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม 
รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561 : 6-30) 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

  รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได ้ 

ค าอธิบาย  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  
  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัว
ได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย  

มาตรฐานการศึกษา ค าอธิบาย และระดับคุณภาพ 
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 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนใน
การรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
  เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้มทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น  
เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  

 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้  
  เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย             
มีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 การให้ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

ปานกลาง มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กท่ียังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด  

ดี 
 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ยอดเยี่ยม มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา  

มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก  

 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ค าอธิบาย  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู
และบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ
ก ากับติดตามการดาเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 
เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
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 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  

  สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน  

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  
  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้
ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว  

 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับ
เด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลย ีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู  
  สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู   

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดรับกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  
 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่ยืดหยุ่น ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบทของท้องถิ่น  

 มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
ปานกลาง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

บริบทของท้องถิ่น  
 มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
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ดี  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่น  

 จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  
 มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล  
 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ

หลากหลาย  
 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ดีเลิศ  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  
 จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  
 มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา  
 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ

หลากหลาย  
 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การชี้แนะระหว่างการ

ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ยอดเยี่ยม  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น  

 จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  
 มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
หลากหลาย  

 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการ
ชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา 
บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจน
เป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ค าอธิบาย  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท า ผ่านประสาท
สัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  

 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ  
  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทาแผนการจัดประสบการณ์ จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา      
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  

 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอยา่งมีความสุข  
  ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ 
กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่
ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สาหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของ
เล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น  
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 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจาวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ  ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ไม่สมดุล  

ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก  

ปานกลาง จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุล  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตาม
ความต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก  

ดี จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

จัดบรรยากาศและสภาพ แวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และ พัฒนาเด็ก  

ดีเลิศ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ 
พัฒนาเด็ก  
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม  
 

 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี  

 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ 
พัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 
ค าอธิบาย  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย
ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร    
การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็น
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษา ก าหนดในแต่ละระดับชั้น   
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  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างาน
เป็นทีม เชื่อมโยง องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  

  4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พ้ืนฐานเดิมใน ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติ หรือผล การทดสอบอ่ืนๆ  

  6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่ สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ  

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

  2)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  

  4) มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม  
   ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อื่น  
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การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ต่ ากว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่ ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

ปานกลาง  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

เป็นไป ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ สถานศึกษาก าหนด  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด  
ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
เป็นไป ตาม เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ สถานศึกษาก าหนด  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้  

ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  
ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
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ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด  
    ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่น ความคิดเหน็ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทางาน  
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น

ที่สูงขึ้น และการทางานหรืองานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ    
       อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  
 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด  
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่น ความคิดเหน็ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้  
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่  
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น
ที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ  
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเป็น

แบบอย่างได้ 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้ 
 
ค าอธิบาย  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วตัถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งใน
ส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ 
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ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียน
ร่วมด้วย  

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ 
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  
  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ  ประเด็นพิจาณา 

ก าลังพัฒนา เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ปานกลาง เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการ

ปฏิบัติ  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ดี เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้

ดีเลิศ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครู และสถานศึกษา  

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และ มีความปลอดภัย  

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้  

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้  

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
 
ค าอธิบาย  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทัง้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนนิชีวิต  
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

 3.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
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 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ 
  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 
การให้ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ  ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ  

ปานกลาง จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  

ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  

ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้  
ดีเลิศ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   
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ระดับคุณภาพ  ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้     
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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 ข้อควรปฏิบัติของการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 1. ศึกษามาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน วิธีการตัดสินระดับคุณภาพ วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และคู่มือส าหรับผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 

 2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาล่วงหน้า เช่น รายงานการ
ประเมินตนเองของหน่วยงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานรอบปีที่ผ่าน
มา พร้อมสรุปข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานเต็มความรู้
ความสามารถของตนและรับฟังความคิดเห็นจากคณะผู้ประเมินที่ไปประเมินด้วยกันไม่ควรถือ
ความคิดของตนเองเป็นหลัก 

 4. ให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนต่อสถานศึกษาอย่างมีคุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 5 เขียนรายงานการประเมินตนเองอย่างมีคุณค่ารวมทั้งเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสม 
ถูกต้อง 

 6. แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอเพ่ือให้เข้าใจบริบท เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน   
แบบต่างๆ ที่สถานศึกษาน ามาใช้ 

 7. ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินให้เหมาะสมตามสภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามสภาพจริง เช่น การสอบถาม การสังเกต         
การสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารและชิ้นงานเดิม เพ่ือลดการใช้กระดาษจ านวนมาก 

 8. ไม่สร้างสร้างเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการประเมินนอกเหนือจาก
เอกสาร ที่เป็นร่องรอยการด าเนินงานตามปกติ 
     (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560 : 61) 
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กิจกรรมที่ 8 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 
 
แนวคิด 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
ทุกด้านของสถานศึกษา เป็นงานปกติของสถานศึกษา ที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่  จัดระบบให้ทุกคนที่
เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง ตั้งแต่วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่
ต้องการพัฒนา วางแผน จนถึงประเมินตนเอง ปรับปรุงพัฒนางานของตน ในทิศทางที่สถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร 
เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  สถานศึกษาต้องด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ที่มีกิจกรรมที่ส าคัญหนึ่ง คือ การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีบริบทที่แตกต่างกัน  พร้อมก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประเด็นการพิจารณา  ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่า
เป้าหมายความส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมให้มีความรู้ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่มีบริบทที่แตกต่างกันได้  

 3. เพ่ือร่วมกันก าหนดโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้  การนิเทศ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดท าประกาศของสถานศึกษา 
เรื่อง การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันวิเคราะห์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่า
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา                 
ความต้องการพัฒนา และบรบิทของสถานศึกษา  ตามใบงานกิจกรรมที่ 8 และใบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1  
ในคอลัมน์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
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 2. ผู้เข้ารับการอบรมวิเคราะห์ และร่วมกันน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  เช่น กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล  การใช้แหล่งเรียนรู้  และ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และบริบทของสถานศึกษา ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเน้นการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 3.  ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันก าหนดโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้     
การนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 
8.1 ในคอลัมน์ กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ในการพัฒนา 

 4. วิทยากรฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด เพื่อร่วมกันจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1  

 5. สรุป ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และบริบทของสถานศึกษา ทั้งระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

 6.  จัดท าประกาศของสถานศึกษา เรื่อง การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทของสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมท่ี 8.3 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 2. โครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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     3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล การใช้แหล่ง
เรียนรู้  และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 4. ประกาศของสถานศึกษา เรื่อง การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 8 ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

 3. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็น
พิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทสถานศึกษา 

 4. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.3  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 1  แนวทางการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ 
พ.ศ.2556) 

 6. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 2  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 7. Power point  กิจกรรมที่ 8 ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
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 ใบงานกิจกรรมที่ 8  

ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 
ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนวิเคราะห์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่า
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา                 
ความต้องการพัฒนา และบรบิทของสถานศึกษา และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1 
 2. น าตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และบริบทของสถานศึกษา                
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้
ในการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และบันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1 
 3.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ก าหนดโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการ
เรียนรู้  การนิเทศการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  การใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 8.1 
 4. น าโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้  การนิเทศการศึกษาที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
นกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 8.1 
 5. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 
 6. วิทยากร สรุป และน าเสนอการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และแนวทางในการน าโครงการ กิจกรรม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  การนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ให้จ าแนกกิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ เป็น 4 ด้าน คือ  ด้านบริหารงาน
วิชาการ  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานทั่วไป  และด้านบริหารงานการเงิน  เพื่อน าไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 8.1 ตามแบบ
บันทึก หน้า 116-123 
 7. ให้ผู้เข้ารับการอบรมสรุป ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และบริบท
ของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จากข้อมูลแบบบันทึกกิจกรรม 
8.1  หน้า 115-122  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 8.2 หน้า 129-136   

 พร้อมจัดท าประกาศก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 8.3  หน้า 138-142 



116 

แบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
  
 

 ให้ระบ ุตัวชี้วัดความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และระบุกิจกรรม /การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา                  
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา  ซึ่งมีข้อมูลจากกิจกรรมที่ 6 
ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ที่โรงเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ ปัญหา 
ความต้องการในการพัฒนาและวางแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรยีน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1)  มีความสามารถในการอ่าน     

การเขียน การสื่อสาร          
และการคิดค านวณ 

 
 
 
 
 

 

 2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 
 
 
 
 

 

 3)  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 

 

 4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

  

 6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ   
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
 

 
 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

 
 

 

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 
 
 
 

 
 

 

 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

 
 
 
 

 
 

 

 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และ            
จิตสังคม 
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

 
 
 

 
 

 

 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 

 

 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

 
 

 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
 
 

 
 

 

 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 
 

  

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู ้

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 
 

 
 

 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 
 
 
 

 
 

 

 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

 
 
 
 

 
 

 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 

 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพเด็ก 
 1.  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 

มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 
 
 
 

  

 2.  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้  

 
 
 
 
 

  

 3.  มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน  มีวินัย และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้  
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 2.  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 
 5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
 
 
 
 

  

 6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 
 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

 
 
   
 
 

 
 

 

 2.  สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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มาตรฐานการศึกษา 
/ประเด็นพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

/ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรม              
และการจัดการเรียนรู้ 

ที่ใช้ในการพัฒนา 
 3.  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ใช้ สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

 
 
 
 
 

 
 

  

 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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 จากการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบกับกิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา ดังกล่าว ที่ได้ร่วมกันพิจารณาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
พัฒนา 
  ให้จ าแนกกิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ เป็น 4 ด้าน คือ  ด้านบริหารงาน
วิชาการ  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานทั่วไป  และด้านบริหารงานการเงิน  เพ่ือน าไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป  
 
ด้านบริหารวิชาการ 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
...................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ........................................................................ ............................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................. ........ 
4.  ...................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................... ......................................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. .......................................... 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
....................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านบริหารบุคคล 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
..................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ....................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................................. ......... 
4.  ..................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................... .......................................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ........................................... 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
......................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
...................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านบริหารทั่วไป 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
.................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ...................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................................ .......... 
4.  .................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................. ........................................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................ 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
........................................................ ....................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
..................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านการเงินและพัสดุ 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  ................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................................. ............. 
4.  ................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................... ...........................................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................... 
...................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ............................................... 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
.................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านอ่ืน ๆ 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
.......................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ............................................................................ ........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
...................................................................................................................................................... .... 
4.  .......................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .............................. 
........................................................................ .................................................................................. 
5. ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ...................................... 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
.............................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  .............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.2 
  ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณา 

ในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทสถานศึกษา 
  

 ใหร้วบรวมตัวชี้วัดจากข้อมูลในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 8.1  พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  ความต้องการพัฒนา และบริบทของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อน าไปใช้ในการประกาศตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ต่อไป 
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(ตัวอย่าง) 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน   (10 ประเด็น) 
 

รายการตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน งาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป 

5. นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

6. นักเรียนทุคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

7. นักเรียนร้อยละ 90 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่า ระดับ2 ขึ้นไป 

8. ผลการทดสอบระดับชาติ  (NTและ O-NET )   3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา  
9. นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
10. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 

11. นักเรียนทุกคนเป็นสมาขิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

12. นักเรียนทุกคนสามารถร าพื้นบ้าน  

13. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

14. นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  

15. นักเรียนทุกคนไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  

16. นักเรียนทุกคนไมท่ะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

17. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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(ตัวอย่าง) 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพเด็ก   (4 ประเด็น) 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. เด็กร้อยละ 90 มีน้ าหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

2. เด็กร้อยละ 95 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 

3. เด็กทุกคน เล่น ท ากิจกรรม ได้อย่างปลอดภัยทั้งตัวเองและผู้อ่ืน 

4. เด็กร้อยละ 95 สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 

5. เด็กร้อยละ 90 สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 

6. เด็กทุกคนกล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

7.  เด็กทุกคนสนใจ มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ 

8.  เด็กทุกคนมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และแบ่งปัน 
9. เด็กร้อยละ 90 สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
10. เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม  

11. เด็กทุกคนมีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 

12. เด็กร้อยละ 90 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียงด้วยตนเอง 

13. เด็กร้อยละ 90 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และท้ิงขยะได้ถูกท่ีได้ด้วยตนเอง 

14. เด็กร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ 

15. เด็กร้อยละ 90 สามารถเล่นหรือท างานร่วมมือกับเพื่อนได้ 

16. เด็กทุกคนสามารถทักทาย พูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคยได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

17. เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงได้ 

18. เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

19. เด็กร้อยละ 90 สามารถฟัง และสนทนาโต้ตอบ และเล่าเป็นเรื่องราวได้ 

20. เด็กร้อยละ 80 สามารถจับคู่ เปรียบเทียบ จ าแนก จัดกลุ่ม เรียงล าดับเหตุการณ์ได้ 

21. เด็กร้อยละ 80 สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่เกิดขึ้นในสถานการณ์หรือการกระท าได้ 

22. เด็กร้อยละ 75 สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 

23.  เด็กร้อยละ 75 สามารถค้นหาค าตอบของข้อสงสัยโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพเด็ก   (4 ประเด็น  หรืออาจมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   (6 ประเด็น หรืออาจมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
      (4 ประเด็น หรืออาจมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ด้านผู้เรียน   (10 ประเด็น หรืออาจมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   (6 ประเด็น หรือมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ    
       (4 ประเด็น หรือมากกว่า) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16. 

17. 

18. 

19. 
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แบบบันทึกท่ี 8.3 
การประกาศเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
  

  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยให้สถานศึกษา      
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและหรือระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้ และให้สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา นอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ โดยให้สถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการและรับผิดชอบร่วมกัน 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ประกาศเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ใน 2 ระดับ  คือ 

 ระดับที่ 1  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับมาตรฐานการศึกษา 

 ระดับที่ 2  ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับประเด็นพิจารณา  
   ที่สอดคล้อง และสะท้อนคุณภาพของประเด็นพิจาณา  
   ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ระดับที่ 1  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับมาตรฐานการศึกษา  (ตัวอย่าง) 
 

(ตัวอย่าง) ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
 
 

(ตัวอย่าง) ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
(หมายเหตุ  ให้จัดท าในรูปแบบของการจัดท าประกาศ) 
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(ตัวอย่าง) 

ระดับที่ 2  ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับประเด็นพิจารณา   
 ที่สอดคล้อง และสะท้อนคุณภาพของประเด็นพิจาณาของมาตรฐานการศึกษาของ
 สถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน   (10 ประเด็น) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน งาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป 

5. นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

6. นักเรียนทุคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

7. นักเรียนร้อยละ 90 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่า ระดับ2 ขึ้นไป 

8. ผลการทดสอบระดับชาติ  (NTและ O-NET )   3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา  
9. นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
10. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 

11. นักเรียนทุกคนเป็นสมาขิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

12. นักเรียนทุกคนสามารถร าพื้นบ้าน  

13. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

14. นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  

15. นักเรียนทุกคนไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  

16. นักเรียนทุกคนไมท่ะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

17. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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ประกาศ โรงเรียน ................................... 
เรื่อง ก าหนดเป้าหมายความส าเรจ็ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

.................................................. 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศกึษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและการประกันคณุภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคณุภาพในรอบต่อไป  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันท่ี  
6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ
โรงเรียน ........................................................... เรื่อง  ..........................................................................                  
ลงวันท่ี  ........................................................................  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภท  และมาตรา 48 ให้หน่วยงาน  
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561     
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมตคิณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียน....................................ในการประชุม ครั้งท่ี ............................. เมื่อวันท่ี .................................................     
โรงเรียน ...........................................................จึงประกาศก าหนดเปา้หมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคณุภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
    
     ประกาศ ณ  วันท่ี  ............................................ 
    
                     (        ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................................... 
 
 

ตัวอย่าง 

หมายเหตุ  โรงเรียนอาจท าเป็นประกาศ หรือ วิธีการอื่นที่สามารถแสดงให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าสู่การปฏิบัต ิ
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เป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับประเด็นพิจารณา   
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน   (10 ประเด็น) 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสนทนา น าเสนองาน งาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป 

5. นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 

6. นักเรียนทุคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

7. นักเรียนร้อยละ 90 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่า ระดับ2 ขึ้นไป 

8. ผลการทดสอบระดับชาติ  (NTและ O-NET )   3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา  
9. นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
10. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 

11. นักเรียนทุกคนเป็นสมาขิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

12. นักเรียนทุกคนสามารถร าพื้นบ้าน  

13. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

14. นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  

15. นักเรียนทุกคนไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  

16. นักเรียนทุกคนไมท่ะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

17. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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กิจกรรมที่ 9 

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
แนวคิด 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี             
เป็นแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา ที่ได้ก าหนดโครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้  
การนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  และคุณภาพการจัดการเรียนสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน สอดคล้อง
กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี

วัตถุประสงค์  

 เพ่ือร่วมกันในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม  

 1. ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทีส่อดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2.  ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ชัดเจน และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
และรับผิดชอบ  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที ่9 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้ 

 1. โครงการ กิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้  การนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สื่อประกอบกิจกรรม 
 1. ใบงานกิจกรรมที่ 9 
 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 9  
 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที ่3  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2569 
 5. Power point กิจกรรมที่ 9 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 9  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  จัดล าดับความส าคัญของโครงการ กิจกรรม       
การจัดการเรียนรู้ ที่ได้ร่วมกันพิจารณาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการพัฒนา จากข้อมูล
ในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 8  โดยจ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงาน
บุคคล  ด้านบริหารงานทั่วไป  ด้านบริหารงานการเงิน  และ ให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมท่ี 9 

 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  การนิเทศการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ชัดเจน และ
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 9 

 3. น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม     
กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้  

 4. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 5. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจ าปี  น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนได้  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 9 

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 ให้บันทึก และจัดล าดับความส าคัญของโครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ ที่ได้
ร่วมกันพิจารณาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการพัฒนา จากข้อมูลในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 
8  โดยจ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานทั่วไป  
และด้านบริหารงานการเงิน และน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามกรอบการท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ต้นสังกัดได้ก าหนดไว้ 
 
ด้านบริหารวิชาการ 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  ............................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
....................................................................................................................................................... .... 
3.  .......................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................... ................................................................................... 
4.  ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .................................... 
5. ............................................................................................................................. .......................... 
................................................................ ............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
6. ................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
7.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านบริหารบุคคล 
 
1.  ........................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................... ....... 
2.  ....................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
.................................................................... .......................................................................................  
3.  ............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ......................................... 
4.  ............................................................................................................................. ........................ 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
5. ............................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
6. .......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ......................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................................................  
8.  ............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................... ....................................................................... 
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ด้านบริหารทั่วไป 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
............................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .................................................... 
2.  ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
4.  .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
5. .................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................................................................................................... . 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ............................... 
......................................................................... .................................................................................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
................................................................................................................................................ .......... 
........................................................................................................................ .................................... 
8.  ............................................................................................................................. ......................... 
................................................................ ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
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ด้านการเงินและพัสดุ 
 
1.  ............................................................................................................................ ......................... 
............................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ............................. 
2.  ................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
3.  ................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
........................................................................................................................................... ............... 
4.  ............................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................. .............................................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................... 
.................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ................................................. 
6. ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
7.  ............................................................................................................................. ........................ 
................................................................................................ .......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
8.  ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................... 
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กรอบการเขียนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  (ระยะ  3-5 ปี)  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลสถานศึกษาในภาพรวม เช่น  ข้อมูลทั่วไปของชุมชน ประวัติความ
เป็นมาของสถานศึกษา  ข้อมูลด้านการบริหาร  ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลอาคารสถานที่
และแหล่งการเรียนรู้  ผลงานที่ผ่านมารอบ  3 ปี ฯลฯ 

 ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย 

 ส่วนที่ 3  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ส่วนที่ 4  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กรพร้อมเป้าหมายและ
งบประมาณ  (แสดงเป็น  3-5 ปี) 

 ส่วนที่ 5  การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 ภาคผนวก 

 ส าเนาค าสั่งคณะท างาน/คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ระยะ  3-5  ปี) 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดศึกษาเพิ่มเติมได้จาก 
เอกสารความรู้  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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กิจกรรมที ่10 

น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

แนวคิด 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมี
ผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน โดยการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา กิจกรรมที่ก าหนด   

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

กิจกรรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ และน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมที่
ก าหนด  และบันทึกในแบบบันทึกท่ี 10 

 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถน าไปปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 10 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 10 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 3  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 4. Power point การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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ใบงานกิจกรรมที่ 10  

น าแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
 
ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ชัดเจน และบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 10 
 2. น าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม  กลุ่มละ  
3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนได้  
 3. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 
 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี  น าไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 10 

    น าแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
 

 
กรอบการเขียนแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 รูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

  ปกนอก 

 ปกใน 

 ค าน า 

 สารบัญ 

 เนื้อหา  ประกอบด้วย 

 - ส่วนที่ 1 บทน า  ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับสรุปย่อความเป็นมาของสถานศึกษา  
ภาระงาน/ปริมาณงาน  ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา  ประมาณการ  จ านวน
นักเรียน  และรายรับของสถานศึกษา   

- - ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  สภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 - ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงาน  (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  โครงการ/
กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 

 - ส่วนที่ 4  การก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน 

 - ภาคผนวก  ประกอบด้วย  ส าเนาค าสั่งคณะท างาน/คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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องค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ส่วนที่ 1  บทน า 
 
 สรุปย่อความเป็นมาของสถานศึกษา 

............................................................................................................ ...................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................. ..................................................................

............................................................................................................................. .................. 
 
ภาระงาน/ปริมาณงาน 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. ..................
............................................................................................................. .................................. 
 
ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
............................................................................................................................. ..................
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................................ ............... 
 
ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
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รายการ จ านวน (บาท) หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
1.1 ชั้นอนุบาล 1   จ านวน...............คน 

1.2 ชั้นอนุบาล 2   จ านวน..............คน 

1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   จ านวน............คน 

1.4 ชั้น.............................   จ านวน...........คน 

1.5 ชั้น.............................   จ านวน...........คน 

       ฯลฯ 

  

2. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
2.1 

2.2 

2.3 

 

  

เงินบริจาคอ่ืนๆ 

3.1 

3.2 

3.3 

 

  

รวม   
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
........................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
 
พันธกิจ 
............................................................................................................................. ..................
..................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ..................
...................................................................... ......................................................................... 
 
เป้าหมาย 
............................................................................................................................. ..................
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................
............................................................................................................................. .................. 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
....................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................. 
........................................................ .......................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
............................................................................................................................... ................
................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..................
.................................................................................... ........................................................... 
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สภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นปีการศึกษา ............................................................... 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 
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ส่วนที่ 3  
 
 ส่วนที่ 3.1  รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  โครงการ/กิจกรรม  
และประมาณการงบประมาณ จ านวนโครงการสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 

 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 1.1 โครงการ................. 
    1) กิจกรรม.......................... 
    2) กิจกรรม......................... 
          ฯลฯ 

  1.2 โครงการ....................... 
  1.3 โครงการ....................... 

           ฯลฯ 

 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
  2.1 โครงการ......................... 
   1) กิจกรรม........................ 
   2) กิจกรรม......................... 
           ฯลฯ 

  2.2 โครงการ........................... 
  2.3 โครงการ........................... 
           ฯลฯ 

 
 
 
 
 

  
ต้องเป็นโครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาฯ  
และโครงการ/
กิจกรรม 
ที่สนองอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา
สนองนโยบาย
จุดเน้นของ
หน่วยงาน         
ต้นสังกัด 
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การบริหารงานของสถานศึกษา  งบประมาณ  หมายเหตุ  

3. ด้านการบริหารงบประมาณ 

 3.1 โครงการ........................... 
    1) กิจกรรม.......................... 
    2) กิจกรรม......................... 
           ฯลฯ 

 3.2 โครงการ............................... 
 3.3 โครงการ............................... 
          ฯลฯ 

4. ด้านการบริหารทั่วไป 

  4.1 โครงการ...................... 
   1) กิจกรรม............................... 
   2) กิจกรรม.............................. 
         ฯลฯ 

  4.2 โครงการ........................ 
  4.3 โครงการ........................ 
          ฯลฯ 

 

 

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมที่สนอง อัตลักษณ์
ของสถานศึกษา  สนองนโยบายพิเศษจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด  อาจจัดเรียงไว้ในกลุ่มการ
บริหารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องหรือจัดเรียง
เป็นล าดับที่ 5 และ 6  ก็ได้ 
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ส่วนที่ 3.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 ตัวอย่างแบบฟอร์มการเขียนโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ชื่อโครงการ ....................................................................................................................  
 ชื่อกิจกรรม (ถ้ามี) ................................................................................................... ........ 
 ลักษณะโครงการ .............................................................................................................  
 สนองกลยุทธ์องค์กร (แผนงาน)..............................................................................................  
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ............................................................ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/กลุ่มที่รับผิดชอบ ............................................................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ..................................................................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 

 ............................................................................................................................. ............. 
.................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
......................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
 
วัตถุประสงค์   
 1.  ............................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... .............................. 
 2.  ............................................................................................................................. ....... 
......................................................................................................................................................... 
  
เป้าหมาย   
 1  เป้าหมายเชิงปริมาณ          
  ............................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  .............................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   
  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ปี 25….. ปี 25…. 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

              
              

              
              
              
              
 

งบประมาณ  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม งบประมาณ 
       
       
       
       
       
       

รวม       

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   
   
   
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  .........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
  2.  ............................................................................................................................. ............ 
................................................................................................................................................................................... 
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1)  ชื่อโครงการ 
 ชื่อกิจกรรม (ถ้ามี) 
 ลักษณะโครงการ (โครงการใหม่/โครงการต่อเนื่อง) 
 สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
 เป็นการให้แนวทางแก่ผู้อนุมัติและผู้ปฏิบัติว่า ในการด าเนิน โครงการ/    
กิจกรรม ควรประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานใดบ้างเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

3) ระยะเวลาด าเนินงาน   
 เป็นหัวข้อหรือองค์ประกอบที่ระบุระยะเวลาตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ/ 
กิจกรรม  จนเสร็จสิ้นโครงการ โดยระบุวัน เดือน ปี ที่เริ่มต้นและเสร็จสิ้นโครงการ 

4)  หลักการและเหตุผล 
 หลักการ เป็นการน าเสนอที่มาของโครงการ  โดยค านึงถึงกฎหมาย  นโยบายทางการศึกษา
ระดับต่างๆ  จุดหมายในการจัดการศึกษาหรือกระแสสังคมที่เก่ียวข้อง  วิสัยทัศน ์ พันธกิจของ
สถานศึกษา เป็นต้น 

 ส่วนเหตุผลนั้นเป็นการน าเสนอข้อความที่สนับสนุนหรือยืนยันแสดงแนวโน้มให้เห็นว่า 
โครงการ/กิจกรรมมีความจ าเป็นอย่างไรหากไม่ด าเนินการจะมีผลเสียหายต่อคุณภาพการศึกษา
อย่างไร และหาก ด าเนินการแล้วจะเป็นผลดีต่อคุณภาพการศึกษาอย่างไร  ในส่วนนี้ควรน าเสนอ
ข้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ  รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไว้  ก็จะเป็นหลักฐานแสดงถึงความ ตระหนักและความพยายามของสถานศึกษา  ซึ่งจะ
ช่วยให้โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ มีความส าคัญและสมบูรณ์ ยิ่งขึ้น 

5) วัตถุประสงค์   
 เป็นส่วนที่บอกให้ทราบถึงผลทีจ่ะเกิดขึน้จากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม โดยระบุเป็นข้อๆ 
ประมาณ 1-3 ข้อ  เป็นรูปธรรมสามารถวัดและปฏิบัติได้  

6) เป้าหมาย   
 ควรระบุ  2 ประเด็น  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  
  6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  เป็นเป้าหมายทีแ่สดงผลเชิงตัวเลข  
  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ เป็นเป้าหมายที่ระบุคุณภาพที่รับรองหลักการและเหตุผล 
หรือประโยชน์ของโครงการ 
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7) วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน   
 เป็นขั้นตอนการน าเสนอภารกิจหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ส าคัญเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์  
โดยระบุให้ชัดเจนว่า “จะท าอะไร  ใครเป็นผู้ท า  ท าท่ีไหน  ท าอย่างไร  เริ่มต้นเมื่อใดเสร็จสิ้นเมื่อใด
ได้ผลประการใด” 

8) งบประมาณ   
 เป็นการน าเสนอประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ/กิจกรรม ควรจ าแนกรายการ
ค่าใช้จ่ายอย่างชัดเจน การระบุยอดงบประมาณ  ควรระบุแหล่งที่มาของงบประมาณด้วย  รวมทั้ง
อาจระบุทรัพยากรอ่ืนที่ต้องการ  เช่น  คน วัสดุ  เป็นต้น 
 
9) การประเมินผล   
 บอกตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ  โดยวิธีการและเครื่องมือประเมินประเภทใด  ให้สอดคล้องครอบคลุมกับ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

 

10) ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 เมื่อสิ้นสุดโครงการแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง  ใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์  สามารถระบุ
ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ทั้งนี้ ไม่ใช่การน าวัตถุประสงค์มาเขียนเป็นประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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กิจกรรมที่ 11 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสรมิสนับสนนุการพัฒนา 
 
 
แนวคิด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ต้องมีส่วนร่วมและให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา 
และกระบวนการมีส่วนร่วม  การจัดทรัพยากรสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  พร้อมท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมและให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรม 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยทีมงานพัฒนา มีส่วนร่วมและให้การส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยการร่วมศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมวางแผนพัฒนา การจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

 2. วางแผนและด าเนินการนิเทศ ติดตาม ร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ร่วมทั้งการจัดทรัพยากรสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ตลอดเวลาของการ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 11 

รูปแบบการอบรม 

 ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

ผลงานที่ได้ 
 แผนนิเทศการศึกษา หรือโครงการ กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมและให้การ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เอกสารความรู้ 

 1. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 11 

 2. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 3  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 
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 ใบงานกิจกรรมที่ 11 

โครงการ กิจกรรมของส านักงานเขตที่สนับสนุนการพัฒนา 
 

 
 ศึกษานิเทศก์น าเสนอ โครงการ กิจกรรม ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 11 

โครงการ กิจกรรมของส านักงานเขตที่สนับสนุนการพัฒนา 
 

 
 ให้น าเสนอ โครงการ กิจกรรม ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 12 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
แนวคิด 

 กิจกรรมที่ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี          
เป็นกิจกรรมที่เราร่วมกันก าหนดเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นผู้รับผิดชอบ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
รวมทั้งการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ก าหนด 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

กิจกรรม 

 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ได้จัดท าปฏิทิน กิจกรรม โครงการ การจัดการ
เรียนรู้ ที่ด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามตามที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบระยะเวลา  ประกอบด้วย กิจกรรมการพัฒนา  และระยะเวลา  
และให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 12  

 2. น ากรอบปฏิทิน กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกลุ่ม  กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ ์ สามารถน ากรอบการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม  ไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้  

 3. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้   

 1. โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด   
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเป้าหมาย สภาพปัญหา  
จุดที่ต้องพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 12  

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 12 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 4. Power point กิจกรรมที่ 12 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 12  

ปฏิทินการพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษาตามแผนงานที่ก าหนด 

 
ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ได้จัดท าปฏิทิน กิจกรรม โครงการ การจัดการ
เรียนรู้ ที่ด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามตามที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบระยะเวลา  ประกอบด้วย กิจกรรมการพัฒนา  และระยะเวลา  
และให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที่ 13  

 2. น ากรอบปฏิทิน กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกลุ่ม  กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน ากรอบการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม  ไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้  

 3. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน า ปฏิทิน กิจกรรม โครงการ            
การจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 12 

ปฏิทินการพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษาตามแผนงานที่ก าหนด 
 

 
 
 น าเสนอ กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่ด าเนินการในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามแผนงานที่ได้ก าหนด  
 

กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา 
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กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา 
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    กิจกรรมที่ 13 

ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 
แนวคิด 

 การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการ กิจกรรม      
การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผู้เรียน          
การจัดการเรียนรู้ ได้ตรงตามเป้าหมายของการพัฒนา การวางแผนจึงต้องสอดคล้องกับกิจกรรม 
และเป้าหมายของการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือร่วมกันในการวางแผนการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เพ่ือประเมินผลความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันในการวางแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม  ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  

 3. จัดท าปฏิทินการติดตาม  ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การประสานงานอย่างเป็นระบบในการติดตามประเมินผล โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เหมาะสม และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม 13 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้ 

 แผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เอกสารประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที ่13 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที ่13 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที ่5  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 4. Power point การประเมินผล และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ใบงานกิจกรรมที่ 13  

การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ได้จัดท ากรอบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
ที่ตนเองรับผิดชอบ และให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที 13  ประกอบด้วย  

  ชื่อโครงการ 

  วิสัยทัศน์โรงเรียน 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  วัตถุประสงค์ 

  เป้าหมาย 

  ขอบเขต/เนื้อหาที่ประเมิน 

  เครื่องมือ  

  ระยะเวลาเก็บข้อมูล 

  ผู้รับผิดชอบ 

  
 2. น ากรอบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม     
กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สมารถน ากรอบการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม  ไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้  

 3. น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางในการน า กรอบการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม  ไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 13 

การก ากับ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ได้จัดท ากรอบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม    
ที่ตนเองรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานและประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมสรุปผล  ปัญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน และแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป   
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โครงการ/กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วิสัยทัศน์ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐาน  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ขอบเขต/เนื้อหาที่ประเมิน แหล่งข้อมูล  /           
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือ ระยะเวลาการ
เก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วิสัยทัศน์ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐาน  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ขอบเขต/เนื้อหาที่ประเมิน แหล่งข้อมูล  /           
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือ ระยะเวลาการ
เก็บข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 14 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม สะท้อนความคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
แนวคิด 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ ประกอบด้วยกระบวนการที่
ส าคัญ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ
การศึกษา ทั้งนี้ กระบวนการบริหารจะมีความชัดเจนอยู่ในระบบของการบริหารราชการ ส่วนกระบวน 
การจัดการเรียนรู้นั้น เป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชน ซึ่งนับว่าเป็นหัวใจ
ของการพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่เสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา จึงเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุนความสามารถของครู     
ให้จัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  และสะท้อนผลการด าเนินงานของครู ผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

กิจกรรม 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ การบริหารจัดการ เป็นระยะ ต่อเนื่อง 

 2. ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
และสะท้อนผลการด าเนินงานของครู ผู้บริหารโรงเรียนเป็นระยะ ตลอดปีการศึกษา  และน าผลไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง  และบันทึกในแบบบันทึก
กิจกรรมที่ 14 

 3. ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย รับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนคิด เพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

รูปแบบการอบรม 

 - 

ผลงานที่ได้ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ได้รับข้อมูล ข้อเสนอแนะ จาการสะท้อนคิด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 14 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 14 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 
 4. Power point กิจกรรมที่ 14 
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ใบงานกิจกรรมที่ 14  

นิเทศ ก ากับ ติดตาม สะท้อนความคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ค าชี้แจง 

 1.  ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ การบริหารจัดการ เป็นระยะ ต่อเนื่อง  ที่โรงเรียน  โดยใช้แบบบันทึกกิจกรรมที 14  หรือ 
แบบบันทึกการนิเทศของโรงเรียน  

 2.  ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
และสะท้อนผลการด าเนินงานของครู ผู้บริหารโรงเรียนเป็นระยะ ตลอดปีการศึกษา  และน าผลไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

 3. ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมาย รับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนคิด เพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 14 

    แบบบันทึกการนิเทศ 
 

 
ผู้รับการนิเทศ .............................................................................................................. ................... 

สถานที่ ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรื่องท่ีนิเทศ .............................................................................................................. ..................... 

จุดประสงค์การนิเทศ 
 1. ......................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 2. ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 

เครือ่งมือนิเทศ 
 1. ............................................................................................................................. ...... 
 2. ........................................................................................................ .......................... 
 
กิจกรรมการนิเทศ 
  

พฤติกรรม /ผลงาน เสนอแนะ สะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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กิจกรรมที่ 15 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
แนวคิด 

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษา  เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามโครงการ 
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ตามเป้าหมายของการ
พัฒนาคุณภาพ  ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือร่วมกันด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สะท้อนคิดผลการด าเนินงานใน
การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กิจกรรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ได้จัดท ารายงานโครงการ  จ านวน 1 โครงการ     
เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สะท้อนคิดผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  และให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที 15   
 2. น ารายงานโครงการ  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้
ไขให้มีความสมบูรณ ์ สมารถน าไปเป็นแบบอย่างในการรายงานโครงการ  เพ่ือใช้ในติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 
 3. ให้แต่ละกลุ่มศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมการสอน  และแบบบันทึกการจัดการ
เรียนเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม เพ่ือน าไปใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษา  
 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการรายงานโครงการ  การประเมินพฤติกรรม
การสอน และแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้  ในการเพ่ือน าไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  
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 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  ในการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
คุณภาพการศึกษา 

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนรู้ ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล             
ท าให้ทราบว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้บรรลุเป้าหมาย หรือไม่อย่างไร และน าผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายต่อไป 

เอกสารประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 15 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 15 

 3. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 4. แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  

 5 Power Point  กิจกรรมที่ 15 
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ใบงานกิจกรรมที่ 15  

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 

ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  ได้จัดท ารายงานโครงการ  จ านวน 1 โครงการ  
เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สะท้อนคิดผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  และให้บันทึกในใบบันทึกกิจกรรมที 15   

 2. น ารายงานโครงการ  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับ 
แก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สมารถน าไปเป็นแบบอย่างในการรายงานโครงการ  เพ่ือใช้ในติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 3. ให้แต่ละกลุ่มศึกษาแบบประเมินพฤติกรรมการสอน  และแบบบันทึกการจัดการ
เรียนเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม เพ่ือน าไปใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษา  

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการายงานโครงการ  การประเมินพฤติกรรม
การสอน และแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้  ในการเพ่ือน าไปใช้ในติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 15 
แบบรายงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผลการด าเนินการ 

 
 
โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

สอดคล้องกับ  กลยุทธข์องสถานศึกษา .................................................................................................................. 
    จุดเน้น/นโยบาย ............................................................................................................................ 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ............................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบ  ………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

หลักการและเหตุผล ................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค ์........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ   
 1.  ............................................. บาท  งบประมาณจาก แผนปฏบิตัิการประจ าปี  
      2.  ............................................. บาท  งบประมาณจาก ....................................................... 

ผู้เรียน / บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 1.  ...............................................................................................จ านวน............................. คน 
 2.  ...............................................................................................จ านวน............................. คน 
 3.  ...............................................................................................จ านวน............................. คน 

ผลที่ได้จากโครงการ 
 1. ผลที่เกดิกับผู้เรียน  ครู  ผูบ้ริหารโรงเรียน  บุคลากรอื่นๆ ในด้านความรู้ พฤติกรรม ประสิทธิภาพ
การท างาน  ความพึงพอใจ  

ผลที่เกดิ แหล่งข้อมูล หลักฐาน ร่องรอย 

1  
2  
3  
 
 2.  คู่มือ เอกสาร นวัตกรรม  รายงาน  ที่ได้ คือ 
 2.1 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

แนวทางการพัฒนาต่อไป 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
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รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ............  
โรงเรียน..................................................................... สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

 
ชื่อโครงการ หรือ กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว กิจกรรมที่จะด าเนินการต่อไป 
งบประมาณ 

ที่เหลือ 
ชื่อโครงการ หรือ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน 
....................…………… บาท 
 
 
 
 
 
 
ที่มาของงบประมาณ 
  ................................................. 
.................................................... 
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(ตัวอย่าง) 

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 

 
ชื่อโรงเรียน…………………………..………อ าเภอ. .....................................สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ชื่อครูผู้สอน ............................................................................................................................. .....….. 

ผู้ประเมิน   (   ) ครูผู้สอน        (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง 
       1.   แบบประเมินฉบับนี้ใช้ประเมนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

            2.  ให้ครูผูส้อน  หรือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ประเมินพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
ของครูผู้สอนในแตล่ะรายการของการประเมิน แล้วท าเครื่องหมาย     ลงใน     ที่ตรงกับพฤติกรรมการ
สอนของครูผูส้อนแต่ละรายการประเมิน   โดยพฤติกรรมที่ปฏิบตัิมี 5  ระดับ  คือ   1)  ไม่เคยปฏิบัตเิลย         
2) ปฏิบัตินานๆ  ครั้ง   3)  ปฏิบัตบิ้างเป็นบางครั้ง   4)  ปฏิบัติค่อนข้างบ่อย     5)  ปฏิบัติเป็นประจ า 

 3. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนตามแนวปฏริูปการศึกษา  จ านวน 9 ด้าน คือ 

  3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกคิด ปฏิบัติจริงและประเมินตนเอง 

 3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

 3.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้และท างานร่วมกันโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 

 3.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเช่ือมโยงกับสภาพชุมชนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.5  การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
   มีความสุขและประสบผลส าเร็จ 

 3.6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความรู้ความสามารถและความถนัดของ 
   นักเรียน 

 3.7  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่ออย่างหลากหลาย 

 3.8  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินผลที่เหมาะสม 

 3.9  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 



190 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกคิด ปฏิบัติจริงและประเมินตนเอง 
 

 ระดับพฤติกรรมทีป่ฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นานๆ 
คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรมโดยใช้ค าถามกระตุ้นให้    
นักเรียนคิด เช่น ค าถามเชิงอธิบาย              
ค าถามเชิงคาดการณ์/ท านาย           
ค าถามเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์  เป็นต้น 

     

2.  จัดกิจกรรม/สถานการณ์ให้นักเรียน 
ฝึกคิด เช่น การอภิปราย  การโต้ตอบ 
หรือยอมรับ การหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
เป็นต้น 

     

3.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนค้นคว้า ทดลอง 
ลงมือปฏิบัติ หาค าตอบ และแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 

     

4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์ วิจารณ์    
  จุดเด่น จุดด้อยของการปฏิบัติงาน 

     

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีส่วนร่วม  
  ในการประเมินผลและปรับปรุงตนเอง 

     

 
 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................ 
........................................................................ ................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ............................ 
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2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นรายบุคคล จากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ 

     

2. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นรายกลุ่ม จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

     

3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิด    
ฝึกท า ประเมินตนเอง 

     

4.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
   ด้วยวิธีการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย  
   เช่น การสังเกต การอ่าน การฟัง    
   การสอบถาม การทดลอง ฯลฯ 

     

5.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สรุปความรู้ 
   หรือสร้างความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
   ด้วยตนเอง เช่น การสรุปรายงาน 
   การสรุปผล การค้นคว้าทดลอง  
   การปฏิบัติตามใบงาน ฯลฯ 

     

 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
......................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
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3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้และท างานร่วมกันโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หรือท างาน
ร่วมกัน 

     

2.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ความคิด ช่วยเหลือพ่ึงพากันโดย
กระบวนการกลุ่ม 

     

3.  จัดกิจกรรมโดยส่งเสริม สนับสนุนความเป็น
ประชาธิปไตย  ให้นักเรียนได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

     

4.  จัดกิจกรรมโดยปลูกฝังและพัฒนา       
ความมีระเบียบวินัย ค่านิยม และคุณธรรม 

     

5.  จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีความภูมิใจ    
   ต่อการมีส่วนร่วมในผลส าเร็จของกลุ่ม 

     

 
 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
...................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.................................................................. .......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
........................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... ..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงกับสภาพชุมชนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรมที่มี เนื้อหา สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ของนักเรียน 

     

2.  จัดกิจกรรม การเรียนการสอน  สอดคล้อง
กับสภาพชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของนักเรียน 

     

3.  จัดกิจกรรมที่นักเรียนสามารถน าความรู้แนว
ปฏิบัติที่ได้จากการเรียนรู้ในเนื้อหา 
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

4.  ใช้แหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง  
บุคคลในชุมชน  ครูภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     

 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................ 
....................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
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5. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    และประสบผลส าเร็จ 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดสิ่งแวดล้อม ในห้องเรียน ให้เอ้ือต่อ    
การเรียนรู้ 

     

2.  จัดสิ่งแวดล้อม นอกห้องเรียน ให้เอ้ือต่อ  
การเรียนรู้ 

     

3.  แสดงความรัก ความเอาใจใส่กับนักเรียนใน
ห้องเรียนอย่างทั่วถึง 

     

4.  จัดกิจรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึก  
   ที่ดีต่อกันช่วยเหลือกันและท างานร่วมกัน 
   อย่างมีความสุข 

     

5.  จัดกิจกรรมดนตรี ศิลปะ กีฬา เพ่ือให้ 
   นักเรียนได้เล่น แสดงออก และเรียนรู้อย่าง 
   มีความสุข 

     

 
 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
..................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
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6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความรู้ความสามารถและความถนัดของนักเรียน 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถและความถนัดของ 
นักเรียนเป็น รายบุคคล 

     

2. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ 
ความสามารถและความถนัดของ 
นักเรียนเป็น รายกลุ่ม 

     

3. จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือแก้ไขจุดด้อยของ
นักเรียนเป็นรายกลุ่ม/บุคคล เช่น 

  การให้งานพิเศษ การสอนซ่อมเสริมฯลฯ 

     

4.  จัดกิจกรรมเสริมเพื่อส่งเสริมจุดเด่นของ  
   นักเรียนเป็นรายกลุ่ม/บุคคล เช่น 

ชมรม กลุ่มสนใจฯลฯ 

     

5.  จัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน  

   เช่น การประกวด การแข่งขัน 

     

 
 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................................ ............. 
..................................................................................................................... .................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................. ........................................................................................  
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7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่ออย่างหลากหลาย 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดหาสื่ออย่างหลากหลาย  เพ่ือให้นักเรียน
ใช้แสวงหาความรู้ 

     

2.  จัดกิจกรรมโดยใช้สื่ออย่างหลากหลาย 
เช่น สื่อประเภทวิธีการ สื่อประเภทวัสดุ 
อุปกรณ ์ เป็นต้น 

     

3.  จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์และเนื้อหาที่สอน 

     

4.  จัดกิจกรรมโดยเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ใช้สื่อ 
   ด้วยตนเอง 

     

5. มีการประเมินการใช้สื่อ นวัตกรรม และน า 
   ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ   
   อย่างสม่ าเสมอ 

     

 
 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
................................................................. ........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................... ..........................................................................................  
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8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินผลที่เหมาะสม 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1.  จัดกิจกรรม โดยมีการประเมินนักเรียน 
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ในแผนและ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร  

     

2.  ใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมิน 
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้/สิ่งที่ต้องการวัด 

     

3. มีการประเมินผลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสิ้นสุด 
การเรียนในแต่ละเรื่อง/หน่วย 

     

4.  มีการวัดและประเมินผลการเรียนควบคู่กับ 
  กระบวนการเรียนการสอน   

     

5.  มีการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนา   
   นักเรียน โดยการจัดกิจกรรม/โครงการ 

พัฒนาคุณภาพนักเรียน สอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน เช่น  กิจกรรมการสอน 
ซ่อมเสริม การวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ 

     

 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
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9.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

 ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

พฤติกรรมการสอนของครู ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

นาน 
ๆ คร้ัง 

บ้างเป็น  
บางคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

เป็น
ประจ า 

1. มีการบันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม   
   การเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน 
   การพัฒนาผู้เรียน 

     

2. มีการสังเคราะห์ ประมวลผลสาเหตุ   
   ที่ส่งผลต่อปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

3.  ก าหนดแนวทางและจัดท าสื่อ/ 
   นวัตกรรม เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและ 
   พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

4. ด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการ   
  สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้สื่อ/ 
  นวัตกรรมที่ได้จัดท าข้ึน 

     

5. มีการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ 
   ผู้เรียน  โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติ  
   การในชั้นเรียน  และน าผลการวิจัยมา 
   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ  เพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้ประเมิน 

                (………………………………………………..) 

                             ต าแหน่ง………………………………………. 

                           วันที…่..……..เดือน………………..………..พ.ศ……….….. 
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(ตัวอย่าง) 

แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ให้ท่านระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ท่านใช้ในการจัดการเรียนรู้ และข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน  ที่ท่านใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนจ านวน 3 วิธ ี

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีที่ 1 …………………………………………………………………………………………… 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีที่ 2 …………………………………………………………………………………………… 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีที่ 3 …………………………………………………………………………………………… 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 16 

วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
แนวคิด 

 โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน ที่สถานศึกษาด าเนินการตลอดปี
การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีโครงการ กิจกรรม การจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ท าให้สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเองใน
การจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน ศึกษามาตรฐานการศึกษา  ประเด็นการพิจารณา  
แนวทางการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 2. ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 
ในการประเมินคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาใด และอยู่ในมาตรฐานด้าน
ผู้เรียน การเรียนการสอน หรือด้านการบริหารจัดการ โดยลากเส้นเชื่อมโยงระหว่าง กิจกรรม 
โครงการ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 15 
 3. น าผลการวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน  มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 4.  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 
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 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด  

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ผลงานที่ได้ 

 1. รายงานโครงการ กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และนโยบาย จุดเน้น ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. ข้อมูลผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 16 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16 

 3. เอกสาร การประกันคุณภาพการศึกษา 

 4. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 6  การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปี
พิมพ์ พ.ศ.2556) 

 5. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 7  การจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 6.  Power point  กิจกรรมที่ 16
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ใบงานกิจกรรมที่ 16  

วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน ศึกษามาตรฐานการศึกษา  ประเด็นการพิจารณา 
แนวทางการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการ
สอน ในการประเมินคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาใด และอยู่ในมาตรฐาน
ด้านผู้เรียน การเรียนการสอน หรือด้านการบริหารจัดการ โดยลากเส้นเชื่อมโยงระหว่าง กิจกรรม 
โครงการ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.1 
  น าผลการวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  วิเคราะห์ และบันทึก โครงการ  กิจกรรม                 
การจัดการเรียนการสอน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการ   ที่สอดคล้องกับ ประเด็นการพิจารณาตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยใช้ รูปแบบ Mind Mapping    ทั้งมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  และกระบวนการจัดประสบการณ์ ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ในระดับปฐมวัย  โดยพิจารณา
ข้อมูลจากกิจกรรมที่ 8 น าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ใช้
ประกอบการท างานในกิจกรรมที่ 16  แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.2   
  น าผลการวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์   
 4. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน  วิเคราะห์ และบันทึก ผลส าเร็จการด าเนินงานของ
โรงเรียน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการที่สอดคล้องกับ ประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาโดย
ใช้ รูปแบบ Mind Mapping ทั้งมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ
กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ในระดับปฐมวัย  โดยพิจารณาข้อมูลจาก
กิจกรรมที่ 8 น าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ใช้ประกอบการ
ท างานในกิจกรรมที่ 16  แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.3  
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 น าผลการวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์   

 5. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการน าการวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม       
การจัดการเรียนการสอน  ในการประเมินคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา      
ไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.1 

วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 บันทึก โครงการ  กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการทาง
คอลัมน์ซ้ายมือ และร่วมกันพิจารณาว่า งาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับ ประเด็นการ
พิจารณาใด และอยู่ในมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยลากเส้นเชื่อมโยงระหว่าง กิจกรรม 
โครงการ  กับ ประเด็นการพิจารณา ในมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนการสอน  ประเด็นการพิจารณา (มาตรฐานใด) 

1 ...........................................................................  1.1  ................................................................... 
2 ...........................................................................    1) ................................................................... 
3 ...........................................................................    2) ................................................................... 
4 ...........................................................................    3) .................................................................... 
5 ...........................................................................    4) .................................................................... 
6 ...........................................................................    5)...................................................................... 
7 ...........................................................................    6) .................................................................... 
8 ...........................................................................  1.2...................................................................... 
9 ...........................................................................    1) .................................................................... 
10 ...........................................................................    2) .................................................................... 
11 ...........................................................................  2.1 ...................................................................... 
12 ...........................................................................  2.2 ..................................................................... 
13 ...........................................................................  2.3 .................................................................... 
14 ...........................................................................  2.4 .................................................................... 
15 ...........................................................................  2.5 ..................................................................... 
16 ...........................................................................  2.6 .................................................................... 
17 ...........................................................................  3.1 .................................................................... 
18 ...........................................................................  3.2 ..................................................................... 
19 ...........................................................................  3.3 .................................................................... 
20 ...........................................................................  3.4 .................................................................... 
21 ...........................................................................  3.5 .................................................................... 
22 ...........................................................................  ......................................................................... 
23 ...........................................................................  ......................................................................... 
24 ...........................................................................  ......................................................................... 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.2 

วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับประเด็นพจิารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 บันทึก โครงการ  กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการ         
ทีส่อดคล้องกับ ประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ รูปแบบ Mind Map     
ทั้งมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดประสบการณ์ 
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ในระดับปฐมวัย  โดยพิจารณาข้อมูลจากกิจกรรมที่ 8 น าเสนอแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ใช้ประกอบการท างานในกิจกรรมที่ 16               
แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.2  และแบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ระดบัปฐมวัย   
ด้านคุณภาพเด็ก   
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ระดบัปฐมวัย   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
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ระดบัปฐมวัย  
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 16.3 

ผลส าเร็จการด าเนนิงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับประเด็นพจิารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 บันทึก ผลส าเร็จการด าเนินงานของโรงเรียน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการที่
สอดคล้องกับ ประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ รูปแบบ Mind Mapping      
ทั้งมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ในระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ระดบัปฐมวัย   
ด้านคุณภาพเด็ก   

 



217 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัปฐมวัย   
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
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ระดบัปฐมวัย  
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
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กิจกรรมที่ 17 
รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)      

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
แนวคิด 
 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดการเรียนรู้ และผลส าเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาในรูปแบบของรายงานประเมินตนเอง รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เกี่ยวข้องและน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่
สะทอ้นสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
 1. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)       
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ที่สะท้อนคุณภาพด้านผู้เรียน กระบวนการบริหารและ
การจดัการ  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
และน าสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามรูปแบบรายงานประเมินตนเอง         
ตามแบบบันทึกกิจกรรมที่ 17 
 2. น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)     
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  
และหน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา และสาธารณะโดยวิธีที่หลากหลาย 
 
รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด   

 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลงานที่ได้ 
 1. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   
 2. รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่สะท้อนคุณภาพด้านผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบของรายงานประเมินตนเอง และน าผล
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 17 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 17 

 3. เอกสาร การประกันคุณภาพการศึกษา 

 4. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 5. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 6  การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปี
พิมพ์ พ.ศ.2556) 

 6. ชุดเอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 7  การจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556 
 7. Power point กิจกรรมที่ 17  การายงานผลการประเมินตนเอง 
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ใบงานกิจกรรมที่ 17 
รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR)      

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR)  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือน าเสนอผลการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงาน
ต้นสังกัด  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสารธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของ
สถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับรับรองการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  ตามกรอบการเขียนรายงาน  และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 17        
โดยด าเนินการ ดังนี้ 

  วิเคราะห์สะท้อนผลวิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการด าเนินการพัฒนาจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ และบันทึก
รายละเอียดของประเด็นที่ก าหนดให้เตรียมน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2.  น ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)             
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 3.  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 
 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการน ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ขงสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรม 17 
รายงานผลการประเมนิตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ................................ 

 
 
 
 

โรงเรียน.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา....................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อโรงเรียน   

ที่อยู่ 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน     เบอร์โทรศัพท์ 

จ านวนครู                   คน  จ าแนกเป็น 

 ข้าราชการครู   คน 

 พนักงานราชการ คน 

 ครูอัตราจ้าง  คน 
 ........................... 

จ านวนนักเรียน   รวม    คน         ชาย       คน      หญิง   คน     จ าแนกเป็น 

 ระดับอนุบาล    คน 

 ระดับประถมศึกษา        คน 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         คน 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         คน 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

O มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
....................................................................................................................... .................................... 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................ ........................................................... 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................. .......................................................................... 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
........................................................................................................ ................................................... 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2).................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 3).......................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
........................................................................................................... ................................................ 
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O มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
.............................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
........................................................................ ................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
.............................................................................................................. ............................................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
.................................................................... ....................................................................................... 
 3)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)........................................................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
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O มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
................................................................. ......................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
......................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)........................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
......................................................................................................... .................................................. 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................... ............................................................................................ 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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O มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยรวม 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................................................... ...................................... 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.............................................................................................. ............................................................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
........................................................................................................................... .................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................... ............................................................................ 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
...................................................................................................... ..................................................... 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2).................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)........................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
......................................................................................................... .................................................. 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

O มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
.............................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
........................................................ ..................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
.............................................................................................. ............................................................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)........................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
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O มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
........................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
...............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
.................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
.................................................................................................... ....................................................... 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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O มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.............................................................................................. ............................................................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
....................................................................... .................................................................................... 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
.................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
........................................................ ..................................................................... .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................... ............................................................................ 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)........................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 4).................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ............................... 
 5)............................................................................................................................. ............. 
.................................................................................. ......................................................................... 
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O มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

1. ระดับคุณภาพ .................................................... 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา
............................................................................................................................. .................. 
.......................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
........................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
.......................................................................................... ................................................................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)....................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
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ตัวอย่าง 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 นักเรียนอ่านอออกเขียนได้ทุกคน และมีความสามารถในการสื่อสารรู้ 
 2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 2.3 ผลการทดสอบระดับชาติ 3 ปยี้อนหลังเป็นไปตามเกณฑส์ถานศกึษา (NTและ O-NET    สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชาและระดบัช้ันท่ีสอบ) 
 2.4 นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรม และร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 2.5 มีนักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนในโรงเรียนแข่งขันสูงจ านวนมาก 
 2.6 มีโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน 
 2.7 มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน ท าให้มีโครงการหนึ่งผลงานหนึง่ผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 
 2.8 ไม่มีอัตราความเสีย่งการตดิสิ่งเสพติด มโีครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 2.9 ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรยีน  
 2.10 มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอนิเทอร์เนตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกห้องเรยีน 
 2.11 มีครูครบขั้น และครูสอนตรงวิชาเอก 
 2.12 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรยีน และจัดกิจกรรม Active 
learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน 
 2.13 ครูได้รับการพัฒนาตามโครงการคูปองครูทุกคน และน าความรูม้าจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรยีน
การสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรยีน 
 2.14 ผู้บริหารมสีัมพันธ์ภาพทีด่ีกบัชุมชน และมีการแสวงหาความรว่มมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน
เป็นอย่างไร มีกองทุนศิษย์เก่า มีงบประมาณหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง 
 2.15 โรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Award ด้านการบริหารจดัการดี และได้รับรางวัลโรงเรยีนพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ 
   3.1 จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
 2. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร 
 4. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ของนักเรียน 
 2. การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 3. ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
 4. คลังข้อสอบ  
    3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น พัฒนาการสอน STEM 
 3.2 จัดจ้างพนักงานธุรการประจ าโรงเรียน 
 3.3 จัดระบบแนะแนวนักเรียน และสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียน 
 3.4 จัดหาครูภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษนักเรียนอย่างเข้มข้น 
 3.5 จัดท าแผนการพัฒนาครูให้เปน็ครูมืออาชีพ  
 3.6 พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานในโรงเรียน 
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เอกสารความรู้ 17.1 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นผลมาจาก
การด าเนินงาน ทั้งหมดของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
น าเสนอรายงาน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณซน ซึ่งรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนาสถานศึกษา และ รับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมีซื่อเรียกแตกต่างกันไป เซ่น รายงาน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี รายงานประจ าปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
รายงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา แต่ทั้งนี้จะมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบ ของ
รายงาน และจุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ เพ่ือสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้ ประโยชน์ ในการจัดท า
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งใน
ด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป 
 2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเซิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวช้องให้ความส าคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 3. ท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวช้องทุกฝ่ายได้รับทราบผล                
การพัฒนาการจัดการศึกษาชองสถานศึกษาทั้งในส่วนที่ดีและส่วนที่ควรพัฒนา โดยมีการประซา
สัมพันธ์ในวงกว้างและให้การช่วยเหลือสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
 4. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา       
ทั้งระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่ 
 5. สถานศึกษาใช้รายงานประเมินตนเองเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายใน     
โดยหน่วยงานต้นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐาน    
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาซน) 
 
 



234 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา มีขัน้ตอนโดยสรุปได้ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน 
  2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
  3. เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  4. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  5. รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง  
 
 1.  แต่งตั้งคณะท างาน 
  สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กอาจก าหนดให้มีผู้รับผิดขอบการจัดท ารายงานประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

 2.  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
  การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เป็นขั้นตอนส าคัญที่จะท าให้รายงานประเมิน 
ตนเองมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่จะต้อง 
รวบรวมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เซ่น จ านวนครู บุคลากร 
นักเรียน ฯลฯ 2) ข้อมูลที่เป็น ผลการประเมิน เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ผลการทดสอบระดับซาติของผู้เรียน หรือผลการทดสอบอื่น ๆ สรุปผลการ
ประเมินจาก หน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม ฯลฯ 

 3.  เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ทั้ง
ในเซิงปริมาณ และคุณภาพตามความเหมาะสม ตามบริบทของ สถานศึกษา โดยใช้ภาษาที่อ่าน
เข้าใจง่าย น่าเสนอทั้งข้อมูลเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ สาระส าคัญอาจแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  น าเสนอข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาให้เหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริง 
ประกอบด้วย จ านวนบุคลากร จ านวนนักเรียน ฯลฯ อาจน่าเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิภาพ 
กราฟ  
  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  น าเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
ประเด็นตอบค าถามดังนี้ 
  1) คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับใด มีคุณภาพอย่างไร 
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  2) สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้น มีข้อมูล หลักฐาน 
เอกสารเชิงประจักษ์อะไรบ้างที่สนับสนุน 
  3) สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร 

  4.  น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นขอบ 
  หลังจากเขียนรายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 5.  รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง 
  เมื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษาจะต้องรายงาน
และเปิดเผยผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ชุมซน ท้องถิ่น ซึ่งสามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธีตามความ เหมาะสม เซ่น การลง 
Website ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผ่นพับ รายงานเสียงตามสาย และชี้แจงในการประชุม 
เป็นต้น 
     (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559 : 1-3) 
 
 
โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วนโดยแต่ละส่วน 
อาจประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

• ข้อมูลทั่วไป 
• ข้อมูลครูและบุคลากร 
• ข้อมูลนักเรียน 
• ฯลฯ 

 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
• มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
• มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
• บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมทั้ง 3 มาตรฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• มาตรฐานที่ 1 คุณภาพซองผู้เรียน 
• มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
• บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมทั้ง 3 มาตรฐาน 
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เอกสารความรู้ 17.2 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก หน้า 3 เมือ่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 กล่าวถึง        
“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
 ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ 
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ สมศ. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว 
พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
นั้น ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป สมศ. 
อาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสานักงานด าเนินการประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้  

 เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอกรอบสี่ ดังนี้  

 1. สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่กระทรวง 
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ศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล การประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

 2. ในปีการศึกษา 2561 สถานศึกษาจะได้มีการน ามาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการจะก าหนดประกาศใช้ ไปเทียบเคียงและจัดท าเปน็ “มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา” 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และด าเนินงานตามแผนฯ ตลอดช่วงปีการศึกษา 2561 และ
จัดท า SAR ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลังสิ้นปีการศึกษา 2561 (ประมาณ
เดือน มี.ค.-เม.ย.62) แล้วจึงจดัส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  

 3. เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาได้รับ SAR จาก
สถานศึกษา ก็จะมีการสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน และจัดส่ง SAR พร้อมประเด็น
ต่างๆ ที่ต้องการให้มี การประเมินผลและติดตามตรวจสอบให้แก่ สมศ. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

 4. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานเป็น ไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgment) และการ
ตรวจทานผลการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบกบั
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้านและวิเคราะห์
ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินเพ่ือให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตาม
ความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  

 5. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมิน
ตนเองตามสภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีแท้จริง โดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผนวกกับการประเมิน เชิงปริมาณควบคู่กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนผลงานหรือกระบวนการ ที่ไมแ่ยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการก าหนดคะแนนประเมิน 
แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงาน (holistic rubrics)  

 6. การก าหนดเป้าหมายการดาเนินงานภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง เพ่ือตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา โดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนา และสะท้อน
คุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 7. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) โดยเลือกใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และมีเป้าหมาย การประเมินเพ่ือการพัฒนา ลดภาระการจัดเก็บข้อมูล
และเอกสารที่ไม่จ าเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
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 8. คณะที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาของตน หลังประเมินแล้วให้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สรปุและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (self-assessment report)  

 9. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สถานศึกษาด าเนินการ โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
และในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

 10. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  

 11. โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไม่มีรูปแบบตายตัว          
ให้สถานศึกษาจัดท าในสิ่งที่สถานศึกษาต้องการน าเสนอได้ สิ่งส าคัญท่ีสุดของรายงานการประเมิน
สถานศึกษาด าเนินการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงหลักการ แนวคิดของผู้บริหารสถานศึกษา การมี
เป้าหมายตนเอง คือ กระบวนการพัฒนาคุณภาพซึ่งหมายรวมถึง กิจกรรม/โครงการ/งานทีห่รือ 
รูปแบบที่ชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งทุกกิจกรรม/โครงการ/งานส่งผลถึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

 12. ข้อควรตระหนักในการประเมินคุณภาพภายใน  
  12.1 ผู้ประเมินควรมีความรู้ลึกและเข้าใจบริบทของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งในแง่ มุมของภาระงาน โครงสร้าง เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหาร และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ มีประสบการณ์เพียงพอ เพ่ือการช่วยชี้แนะการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และตรงประเด็น เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างแท้จริง  
  12.2 ผู้ประเมินควรวิเคราะห์อภิปรายด้วยใจเป็นกลาง โดยพิจารณาจากข้อมูล
หลักฐานที่เก็บรวบรวมจากหลาย ๆ ด้าน ทั้งข้อมูลปัจจุบัน และผลการประเมินการดาเนินงานที่ผ่าน
มา (อาจพิจารณาย้อนหลัง 3 ปี) ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาว่าอยู่ในระดับใด  
  12.3 สิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุดที่ได้รับจากการประเมินภายในของสถานศึกษา คือ 
การได้รับข้อชี้แนะ ค าแนะนา แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง ดังนั้น 
ผู้ประเมินจึงควรรู้ความเคลื่อนไหวของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
  12.4 การก าหนดระยะเวลาดาเนินการประเมินภายในของสถานศึกษานั้น         
ให้สถานศึกษา ก าหนดได้เองตามความเหมาะสม แต่ควรสอดคล้องกับสภาพและบริบทของการ
ด าเนินงาน เพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน เช่น แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนการเรียนรู้ บันทึกหลังสอนรายงานประชุม เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ นั้น เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ไม่ใช่การสร้างเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  
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  12.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของการสังเกตและสัมภาษณ์นั้น ควรกระท า
ด้วยความระมัดระวัง ต้องสร้างความรู้สึกเป็นมิตรมากกว่าการจับผิดหรือการกล่าวโทษ และควร
พูดคุยสอบถามด้วยความสุภาพและสร้างความไว้วางใจเป็นอันดับแรก ก่อนที่จะสอบถามเพ่ือการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 
…บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับสถานศึกษา 
 ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการดังต่อไปนี้  

 1. ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เกิดการ
พัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 2. การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
  2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
และถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้  

  2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจาเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จ
อย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  2.3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษา และก าหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

  2.5 ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา  

  2.6 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นประจ าทุกปี  
  2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และตามค าแนะน าของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 3. สถานศึกษาแต่ละแห่งให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ
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ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษา ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตลอดจนให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนาสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละแห่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 2. จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) พร้อมกับประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา ไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  
 3. ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 4. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 5. ให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
ในการจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก  
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วม
สังเกตรับฟงัหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยก็ได้  
 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 1. ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 3. วิเคราะห์ และสรุปผล ตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 4. ให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
ในการจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

    (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561 : 31-35) 
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กิจกรรมที่ 18 

น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
แนวคิด 

 น าผลการประเมินตนเอง และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาวิเคราะห์   
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพด้าน
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา ส่งเสริมแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ให้เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานปกติของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือน าผลการประเมินตนเอง ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรม 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันน าผลการประเมินตนเอง และ
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน า
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และบันทึก
ในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 18  

 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ครผูู้สอน และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานปกติของ
สถานศึกษา  ท างานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 2. ปฏิบัติงานเดี่ยว  

 3. ปฏิบัติงานกลุ่ม ร่วมกันระดมความคิด   
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 4. น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
ผลงานที่ได้ 

 1. ข้อมูลผลการประเมินตนเองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่น ามาใช้
ประโยชน์ส าหรับการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 2. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการท างานที่มีคุณภาพ  

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 18 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 18 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 
 4. Power point กิจกรรมที่ 18 
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ใบงานกิจกรรมที่ 18 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  
 

ค าชี้แจง 

 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน รวบรวมจุดเด่น จุดที่ต้องการพัฒนา กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรายงานผลการประเมินตนเอง ทั้งคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ผ่านการเห็นชอบ
ของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีความต่อเนื่อง เป็นระบบ และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ 18    

 2.  น ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรายงานผลการประเมินตนเอง ทั้งคุณภาพ
ด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน และปรับแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้
ในในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3.  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการน า กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ในรายงานผลการประเมินตนเอง ทั้งคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 18 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
 

 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน บันทึก จุดเด่น จุดที่ต้องการพัฒนา กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในรายงานผลการประเมินตนเอง ทั้งคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ผ่านการเห็นชอบ
ของผู้มีส่วนได้เสีย  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีความต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 
ระดับปฐมวัย 

ด้านคุณภาพของเด็ก 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 2)........................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
...................................................................................... ..................................................................... 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4).................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
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ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
......................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)............................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 2)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................. .............................................................. 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
...................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
...................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................. ......................................... 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)................................................................................................ .......................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 5)......................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. .............................. 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
......................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)............................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 2)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 3)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................. .............................................................. 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................................. .................. 
.............................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
............................................................................................................................. ............................. 
.............................................................. ............................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.......................................................................................................... ................................................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 2)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 3)........................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 4)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 5)................................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... .................................. 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภาพรวม 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1  จุดเด่น
............................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 2 จุดที่ควรพัฒนา   
.......................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1)..........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
 2)................................................................................................................................ .......... 
........................................................................................................................ ................................... 
 3)............................................................................................................................. ............. 
.............................................................................. ............................................................................. 
 4)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
 5)............................................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. .............................. 
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กิจกรรมที่ 19 

ออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 
แนวคิด 
 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ได้ระบุวำ่ ให้
สถำนศึกษำแต่ละแห่งจดัใหม้ีระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำภำยในสถำนศกึษำโดยกำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศกึษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศกึษำแต่ละระดบัและ
ประเภทกำรศึกษำที่รฐัมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำทีมุ่่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนดไว้จัดใหม้ีกำรประเมนิผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศกึษำภำยใน
สถำนศึกษำ ตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มคีุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศกึษำ และจดัส่งรำยงำนผลกำรประเมนิตนเอง ใหแ้ก่หน่วยงำนต้นสังกดัหรือหน่วยงำนที่
ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเปน็ประจ ำทุกป ี

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาต้อง
ด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีแนวคิดการด าเนินงานที่
น่าสนใจและได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย เช่น กระบวนการพัฒนาโดยการใช้ข้อมูลอย่างชาญ
ฉลาด (Data Wise Improvement Process) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (Networking) และการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
(Evaluation Utilization) เป็นต้น ซึ่งการน าแนวคิดเหล่านี้ไปด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องของสถานศึกษา มิใช่เป็นการเพ่ิมภาระงานที่มากขึ้น แต่เป็นการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้โรงเรียนมีระบบหรือวิธีการที่จะพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นฐานในการขับเคลื่อนให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จากกระบวนการ
ท างานของสถานศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  ในการบริหารจัดการศึกษา  การจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นฐานในการออกแบบระบบการท างาน 

กิจกรรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษากระบวนการท างานของโรงเรียนในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน ามา
ออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
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 2. ผู้เข้ารับการอบรม ออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  จากกระบวนการท างานของสถานศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการบริหารจัด
การศึกษา บันทึกกิจกรรมที่ 19 

ผลงานที่ได้ 

 1. กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

 2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบงานกิจกรรมที่ 19 

 2. แบบบันทึกกิจกรรมที่ 19 

 3. เอกสารความรู้ประกอบการอบรม เล่มที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (เอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปีพิมพ์ พ.ศ.2556) 

 4. Power point กิจกรรมที่ 19 
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ใบงานกิจกรรมที่ 19 

รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  
 

ค าชี้แจง 
 1.  ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน เขียนขั้นตอนการด าเนิน / กระบวนการท างาน 
รายละเอียดแต่ละขั้นตอน ที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาจัดท าเป็นแผนภาพ /
รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และบันทึกในแบบบันทึก
กิจกรรมที่ 19    

 2.  น าขั้นตอนการด าเนิน / กระบวนการท างาน รายละเอียดแต่ละข้ันตอน ที่ใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนภาพ /รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในนกลุ่ม กลุ่มละ 3-6 คน  และปรับแก้ไขให้มี
ความสมบูรณ์  สามารถน าไปใช้ในในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3.  น าเสนอผลงานของกลุ่ม โดยการสุ่ม 

 4. วิทยากร สรุป และน าเสนอแนวทางการน า รูปแบบการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 19 

รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

 
 เขียนขั้นตอนการด าเนิน / กระบวนการท างาน รายละเอียดแต่ละข้ันตอน ที่ใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาจัดท าเป็นแผนภาพ /รูปแบบการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
กระบวนการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
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............................................................................................................................. ............................. 
.............................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................ .......................................................... 
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ก าหนดแผนภาพ/ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง 
 

ราชกิจจานุเบกษา. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561.  ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก  23 กุมภาพันธ์ 2561. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ.  ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 
 พ.ศ.2561. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
 ขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561. ประกาศ ณ วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2561 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2561. แนวทางการประเมินคุณภาพตาม
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
 พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ. ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  

____________ .  2560.  คูมื่อการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจ
 เกี่ยวกบัการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ และเสริมสร้าง
 ศักยภาพด้านการประเมิน.  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน คณะกรรมการ
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  

____________ . 2559.  แนวทำงกำรเขยีนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  (Self - 
 Assessment Report : SAR). กรงุเทพมหานคร :  โรงพิมพ์ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
 แห่งชำติ. 

____________ .  2559.  เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปฏิรูประบบการ
 ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่
 การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี งบประมาณ 2559.  
 ส านักทดสอบทางการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  

____________ .  2556.  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในขอสถานศึกษา 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง 
 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2556.  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
 สถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
 การศึกษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
 ประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง
 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง ประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การจัดท ารายประจ าปีของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
 หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 2).  กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

___________ .  2556.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

__________ .  2556. คู่มือพัฒนาการนิเทศสู่วิธีปฏิบัติที่ดี.  ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัด 
 คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579.  
   กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค. 
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คณะจัดท าคู่มือ 
 

ที่ปรึกษา 
1. ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศร ี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1          
2. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกลุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
3. นายโชติ  บุญทน   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
4. นายสุเทพ  ศรบุญทอง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
5. นายรังสฤษธิ ์ บุญรอง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 
6. นายชาณุวัติ  ศรเพชร   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1
  

ผู้เขียน 
 นายสมโภชน์  หลักฐาน 
 ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ    
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ประวัติการศึกษา 

   ปีการศึกษา    วุฒิ / สถาบัน 

 2520 - 2521  มัธยมศึกษาปีท่ี 5        (โปรแกรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
      โรงเรียนชลกันยานุกูล  จ.ชลบุร ี

 2522 - 2525  ศิลปศาสตรบัณฑิต   (ศึกษาศาสตร์ -  พลศึกษา)  วิชารอง  สุขศึกษา 
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   (KU.39) 

 2531 - 2533  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (พลศึกษา)   วิชารอง  การสอนคณิตศาสตร์ 
          มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์      
 
   ผลงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์เชีย่วชาญ (ปี พ.ศ.2552) 

.  1. งานวิจัย   
     เรื่อง “การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกระบวนการมสี่วนรว่ม”         

                  ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  90,000  บาท 

     2.   รายงานการศึกษา   
 เรื่อง   “ผลการสร้างและการใช้คูม่ือเรียนรู้และปฏิบัติการ การวิจยัในช้ันเรียน : พลศึกษา    
           เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
           การศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1”     
 
     ประสบการณ์ 

 คณะท างาน เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ.2546-2561 
 คณะท างานเกี่ยวกับการวิจัย ประเมินผล และติดตาม                                                                   
   ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   


